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Уводни део 

 

На седници Школског одбора 12.09.2024.г.  врши  се измена и допуна  Школског 

програма Млекарске школе са домом ученика “Др Обрен Пејић” из Пирота донетог 

16.12.2021.год.,заведеног под д.б. 02- 1279/2. 

 

 

Измене и допуне Школског програма огледају се у : 

I   Изменама програма наставе и учења на основу : 

-Правилника о изменама наставног плана и програма стручних предмета у подручју рада 

Пољопривреда, производња и прерада хране, образовни профил Ветеринарски техничар. 

("Просветни гласникРС" број 10/23), 

-Правилника о програму наставе и учења опште образовних предмета у средњим стручним 

школама (" Просветни гласник РС" број 7/23), 

II   Програму  за заштиту ученика  од насиља, злостављања и занемаривања,  

III  Програму поступања школе  у кризним ситуацијама, 

IV  Програму превенције и интервенције у случају дискриминаторног понашања и вређања 

части,угледа и достојанства личности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



I    НАСТАВНИ ПЛАН И ПРОГРАМ СТРУЧНИХ ПРЕДМЕТА  ЗА ОБРАЗОВНИ 

ПРОФИЛ  ВЕТРИНАРСКИ ТЕХНИЧАР 

* Примењује се наставни план  и програм  прописан Правилником о изменама наставног плана 

и програма стручних предмета у подручју рада Пољопривреда, производња и прерада хране, 

образовни профил Ветеринарски техничар. ("Просветни гласникРС" број 10/23). 

 

Подручје рада: Пољопривреда, производња и прерада хране 

Област: Пољопривреда 

Образовни профил: Ветринарски техничар 

Трајање образовања: четири године 

 

Наставни програм за ученике I разреда ветринарски техничар 

  

  

  

I РАЗРЕД 

недељно годишње 

Т В ПН Т В ПН Б 

А1: ОБАВЕЗНИ ОПШТЕОБРАЗОВНИ ПРЕДМЕТИ 20 2 0 640 64 0 0 

1. Српски језик и књижевност 3   96    

2. Страни језик  2   64    

3. Физичко васпитање 2   64    

4. Математика 2   64    

5. Рачунарство и информатика  2  
 

64   

6. Историја 2   64    

7. Латински језик 1   32    

8. Физика 2   64    

9. Географија 2   64    

10. Хемија 2   64    

11.  Биологија 2   64    

А2: ОБАВЕЗНИ СТРУЧНИ ПРЕДМЕТИ 5 4 0 170 128 0 60 

12. Анатомија и физиологија 3 2  96 64  30 

13. Сточарство са исхраном 2 2  64 64  30 

14. Професионална пракса    
 

  90 

Б: ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ 1 0 0 32 0 0 0 

15. Грађанско васпитање / Верска настава 1   32    

Укупно  26 6 0 840 182 0 150 

Σ 32 1172 

 



Наставни план и програм за ученике II разреда  ветеринарски техничар 

 

  

  

II РАЗРЕД 

 недељно годишње 
 Т В ПН Т В ПН Б 

ОБАВЕЗНИ ОПШТЕОБРАЗОВНИ ПРЕДМЕТИ 13 0 0 416 0 0 0 

1. Српски језик и књижевност 3     96       

2. Страни језик  2     64       

3. Физичко васпитање 2     64       

4 Математика 2     64       

5. Биологија 1     32       

6. Хемија 3    96      

ОБАВЕЗНИ СТРУЧНИ ПРЕДМЕТИ 8 4 4 256 128 128 60 

7. Фармакологија 2 1 2 64 32    64 20 

8. Патологија 2   64   10 

9. Хигијена и нега животиња 2 1 2  64 32  64 20  

10. Микробиологија и паразитологија 2 2  64 64  10 

11. Професионална пракса       90 

ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ 3 0 0 96 0 0 0 

12. Грађанско васпитање / Верска настава 1     32       

13. Изборни предмети према програму oбразовног профила 2     64       

Укупно  24 4 4 768 128 128 150 

  Σ 32 1174 

Изборни предмети према програму oбразовног профила ветеринарски техничар-( 2 часа 

недељно, 64 часова годишње) 

  



Изборни предмети према програму oбразовног профила ветеринарски техничар које 

ученици могу слушати у II разреду 

    Листа изборних предмета према програму образовног      профила 

Р.бр. Листа изборних предмета 
 

Стручни предмети  

1. Болести пчела  

2. Козарство  

3. Органаска производња у сточарству*  

4. Биологија и патологија риба  

5. Климатске промене у пољопривреди*  

Општеобразовни предмети  

6. Други страни језик  

7. Изабрани спорт  

8. Историја (одабране теме)  

9. Ликовна култура  

10. Музичка култура  

11. Географија у пољопривреди  

*Ученик бира изборни предмет само једном у току школовања 

Програми под редним бројевима 3 и 5 реализују се кроз теоријску наставу и вежбе  



Наставни план и програм за ученике III разреда ветринарски техничар 

 

  

  

  

  

III РАЗРЕД 

недељн

о 

годишње 

Т В ПН Т В ПН Б 

ОБАВЕЗНИ ОПШТЕОБРАЗОВНИ ПРЕДМЕТИ 10 0 0 288 0 0 0 

1. Српски језик и књижевност 3     96       

2. Страни језик I 2     64       

3. Физичко васпитање 2     64       

4. Математика 2     64       

 ОБАВЕЗНИ СТРУЧНИ ПРЕДМЕТИ 9 4 7 288 128 224 150 

5. Породиљство 3 2  2 96 64 64   30 

6. Болести животиња 4  2  5 128 64  160   30 

7. Хигијена хране животињског порекла 2   64    

8. Професионална пракса       90 

 ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ 3 0 0 96 0 0 0 

9. Грађанско васпитање / Верска настава 1     32       

10. Изборни предмети према програму oбразовног профила 2     64       

Укупно  20 6 7 672 128 224 150 

 Σ 33 1176 

Изборни предмети према програму oбразовног профила - (2 часа недељно, 64 часова годишње) 



 

Изборни предмети према програму oбразовног профила ветеринарски техничар које 

ученици  могу слушати у III разреду 

 

Р.бр. Листа изборних предмета 
 

Стручни предмети  

1. Органаска производња у сточарству*  

2. Климатске промене у пољопривреди*  

3. Патологија риба  

4. Спортско коњарство  

5.  Биологија и патологија егзотичних животиња  

6. Једно здравље*  

7. Комуникација  и добробит животиња*  

8. Аграрни туризам*  

Општеобразовни предмети  

9. Други страни језик  

10. Изабрани спорт  

11. Историја (одабране теме)  

12. Логика са етиком  

13. Општа и неорганска хемија  

14. Физика  

15. Биологија  

16. Ликовна култура  

17. Музичка култура  

18. Географија у пољопривреди  

16. Изабрана поглавља математике  

*Ученик бира изборни предмет само једном у току школовања 

Програми под редним бројевима 1 и 2 реализују се кроз теоријску наставу и вежбе  

  



Наставни план и програм за ученике IV разреда  ветеринарски техничар 

  

  

  

IV РАЗРЕД 

недељно годишње 

Т В ПН Т В ПН Б 

 ОБАВЕЗНИ ОПШТЕОБРАЗОВНИ ПРЕДМЕТИ 11 0 0 352 0 0 0 

1. Српски језик и књижевност 3   96    

2. Страни језик  2   64    

3. Физичко васпитање 2   64    

4. Математика 2   64    

5. Социологија са правима грађана 2   64    

 ОБАВЕЗНИ СТРУЧНИ ПРЕДМЕТИ 5 7 6 124 160 192 60 

6. Болести животиња 3 2 3 96 64 96 30 

7. Основи хирургије 2 3 3 64 96 96 30 

8. Предузетништво  2  64    

 ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ 3 0 0 96 0 0 0 

9. Грађанско васпитање / Верска настава 1   32    

10. Изборни предмети према програму образовног профила 2   64    

Укупно  19 7 6 572 160 192 60 

 Σ 32 984 

 

  



Изборни предмети према програму образовног профила – (1 час недељно, 32 часа годишње) 

Изборни предмети према програму oбразовног профила  ветринарски техничар које 

ученици могу слушати у IV разреду 

    Листа изборних предмета према програму образовног      профила 

Р.бр. Листа изборних предмета 
 

Стручни предмети  

1. Климатске промене у пољопривреди*  

2. Једно здравље*  

3. Комуникација  и добробит животиња*  

4. Кинологија  

5. Аграрни туризам*  

Општеобразовни предмети  

6. Други страни језик  

7. Изабрани спорт  

8. Филозофија  

9. Физика  

10. Органска хемија  

11. Ликовна култура  

12. Музичка култура  

13. Историја (одабране теме)  

14. Изабрана поглавља математике  

*Ученик бира изборни предмет само једном у току школовања 

Програм под редним бројевима 1 реализују се кроз теоријску наставу и вежбе  

Остали обавезни облици образовно-васпитног рада током школске године 

 
I РАЗРЕД 

часова 

II РАЗРЕД 

часова 

III РАЗРЕД 

часова 

IV РАЗРЕД 

часова 

УКУПНО 

часова 

Час одељенског 

старешине 
64 64 64 64 256 

Додатни рад* до 30 до 30 до 30 до 30 до 120 

Допунски рад* до 30 до 30 до 30 до 30 до 120 

Припремни рад* до 30 до 30 до 30 до 30 до 120 

*Ако се укаже потреба за овим облицима рада



 

 

Факултативни облици образовно-васпитног рада током школске године по разредима 

 

I 

РАЗРЕД 

часова 

II 

РАЗРЕД 

часова 

III РАЗРЕД 

часова 

IV РАЗРЕД 

часова 

Екскурзија до 3 дана до 5 дана 
до 5 наставних 

дана 

до 5 наставних 

дана 

Језик другог народа или националне мањине са 

елементима националне културе 
2 часа недељно 

Трећи страни језик 2 часа недељно 

Други предмети * 1 - 2 часа недељно 

Стваралачке и слободне активности ученика 

(хор, секције и друго) 
30 - 60 часова годишње 

Друштвене активности – ученички парламент, 

ученичке задруге 
15-30 часова годишње 

Културна и јавна делатност школе 2 радна дана 

* Поред наведених предмета школа може да организује, у складу са опредељењима ученика, 

факултативну наставу из предмета који су утврђени наставним планом других образовних 

профила истог или другог подручја рада, као и у наставним плановима гимназије, или по 

програмима који су претходно донети. 

 

Остваривање школског програма по недељама 

 
I РАЗРЕД II РАЗРЕД III РАЗРЕД IV РАЗРЕД 

Разредно - часовна настава 32 32 32 32 

Менторски рад (настава у блоку, пракса) 5 5 5 2 

Обавезне ваннаставне активности 2 2 2 2 

Матурски испит 
   

3 

Укупно радних недеља 39 39 39 39 

 

  



 

 

Подела одељења у групе 

 

разред предмет / модул 

годишњи фонд часова број 

ученика у 

групи 

 до 

вежбе 
практична 

настава 

настава 

у блоку 

Потребно 

ангађовање 

помоћног 

наствника 

 Рачунарство и информатика 64   Да 15 

I Анатомија и физиологија 64 
 

30 Да 15 

Сточарство са исхраном 64 
 

30 Да 15 

Професионална пракса** 
  

90 Да 15 

II Фармакологија 32 64 20 Да 15 

Патологија 
  

10 Да 15 

Хигијена и нега животиња 32 64 20 Да 15 

Микробиологија и 

паразитологија 

64 
 

10 Да 15 

Професионална пракса** 
  

90 Да 15 

III Породиљство 64 64 30 Да 15 

Болести животиња 128 160 30 Да 15 

Професионална пракса** 
  

90 Да 15 

IV Болести животиња 64 96 30 Да 15 

Основи хирургије 96 96 30 Да 15 

Предузетништво 64 
  

Не 15 

** Професионална пракса се обавља у периоду од 01.09. до 15.08. текуће школске године у првом, другом и 

трећем разреду, изузев празником и недељом. Закључна оцене утврђује се на седници одељенског већа 

после 15.08. текуће школске године. На истој седници утврђује се и општи успех ученика о завршеном 

разреду. 

Настава у блоку се реализује у кабинету за ветринарску групу предмета, ветринарској амбуланти, као и на 

школској економији у реалним радим условима или на фармама код једног или више послодаваца у 

реалним условима. 

Часове вежби , практичне наставе, наставе у блоку и професионалне праксе реализује предметни наствник а 

помоћни наставник обавља послове припреме за извођење вежби, наставе у блоку и професионалне праксе. 

 Под непосредним руководством наставника демонстира радни задатак, пружа помоћ при раду са 

ученицима на часовима вежби, практичне наставе, наставе у блоку и професионалне праксе (у школском 

кабинету, школској ветеринарској амбуланти и школској економији) за обављање одређених послова и 

радних задатака. Планира и требује потребне материјале и средства за рад на часу. Обавља радне задатке 

за које ученици нису компетентни. 

 

    II     НАСТАВНИ ПЛАН И ПРОГРАМ  ОПШТЕОБРАЗОВНИХ  ПРЕДМЕТА 

Општеобразовни предмети за образовне профиле Ветеринарски техничар,Пекар ,Месар,Прерађивач 

млека, Оператер у прехрамбеној индустрији  се остварују у складу са Правилником о програму наставе и 

учења опште образовних предмета у средњим стручним школама (" Просветни гласник РС" број 7/23).  



 

 

III     ПРОГРАМ ЗА  ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД  НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА  

Програм за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања (у даљем тексту:Програм) 

обрађује питања поступања  Млекарске школе са домом ученика "Др Обрен Пејић у Пироту (у даљем 

тексту:Школа)   у     превенцији и    одговору    на   насиље,    злостављање    и    занемаривање  

1.ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Правилником о протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање 

("Службени гласник РС" бр.11/2024 ,у даљем тексту: Правилник о протоколу) прописују се садржаји и 

начини спровођења превентивних и интервентних активности,услови и начини за процену ризика, начини 

заштите од насиља, злостављања и занемаривања, праћење ефеката предузетих мера и активности. 

Забрана насиља, злостављања и занемаривања у установи односи се на сваког – 

децу,ученике,запослене,родитеље,односно друге законске заступнике(у даљем тексту:родитељ) и трећа 

лица. 

Насиље и злостављање,у смислу Правилника о протоколу и овог Програма, јесте сваки облик 

једанпут учињеног, односно поновљеног вербалног или невербалног понашања које има за последицу 

стварно или потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства лично стиче сника у 

образовању,запосленог и родитеља. 

Правилник о протоколу се у школи непосредно примењује. 

2. ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА  

На основу Закона, Правилника о протоколу и Правилника о поступању установе у случају сумње или 

утврђеног дискриминаторног понашања и вређања угледа,части или достојанства личности ("Сл .гласник 

РС" број 65/2018 ) директор школе образује Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и 

занемаривања (у даљем тексту: Тим за заштиту). 

Стални састав Тима за заштиту чине: директор, стручни сарадник–педагог, секретар школе, 

представник наставника , представник васпитача, а по могу да се укључе  представник родитеља, ученичког 

парламента, локалне заједнице, школски полицајац , стручњак за поједина питања из стручних служби 

(установе социјaлне, односно  здравствене  заштите и сл) и др. Директор школе је   руководилац  тима.  

Директор одређује педагога или, изузетно, другог запосленог – члана Тима за заштиту, одговорног за 

вођење и чување документације о свим ситуацијама дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања 

у којима учествује Тим. 

У планирању и спровођењу активности у овој области остварују пуну сарадњу и координисано делују 

Тим за заштиту и други стручни органи у школи, укључујући и могућност спровођења заједничких мера и 

активности. 

Задаци Тима за заштиту у области насиља,злостављања и занемаривања су: 

1) припрема програм и план заштите у складу са специфичностима установе и утврђеним мерама за 

унапређивање на основу анализе стања; 

2) процењује други и трећи ниво вршњачког насиља, учествује у изради плана заштите за ученике/ 

плана појачаног васпитног рада за ученике; 

3) информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућности 

тражења подршке и помоћи од тима за заштиту; 

4) учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за превенцију и 

интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања; 

5) предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и 

доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања; 

6) укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

7) прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика и даје одговарајуће предлоге 

директору; 



 

 

8) сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради 

свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања; 

9) води и чува документацију; 

10) извештава стручна тела и орган управљања. 

 

     3.ПРОГРАМ ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД  НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

I  ОБЛИЦИ НАСИЉА , ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Правилник о протоколу дефинише насиље, злостављање и занемаривање као сваки облик једанпут 

учињеног односно поновљеног вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или 

потенцијално угрожавање здравља, развоја и достојанства личности ученика или запосленог. 

Насиље и злостављање може да се јави од стране: запосленог према ученику,другом запосленом, 

родитељу или другом лицу које је преузело бригу о ученику; ученика према другом ученику или 

запосленом; родитеља према свом детету,другом детету/ученику и према запосленом. 

Насиље и злостављање може имати следеће форме: 

1. Физичко насиље је понашање које може дадоведе до стварног или потенцијалног телесног 

повређивања ученика или запосленог; физичко кажњавање ученика од стране запослених и других 

одраслих особа.. 

2. Психичко насиље и злостављање односи се на оно понашање које доводи до тренутног или 

трајног угрожавања психичког и емоционалног здравља и достојанства ученика или запосленог. 

3. Социјално насиље и злостављање представља искључивање ученика из групе вршњака и 

различитих облика социјалних активности, одвајање ученика од других,неприхватањем по основу 

различитости, ускраћивањем информација, изоловањем од заједнице,ускраћивањем задовољавања 

социјалних потреба. 

 4. Дигитално насиље је је злоупотреба информационих технологија која може да има за 

последицу угрожавање достојанства личности и остварује се слањем порука, видео записа, електронском 

поштом, СМС-ом, ММС-ом, путем веб-сајта (wеб сите), четовањем, укључивањем у форуме, социјалне 

мреже и објављивањем садржаја или поверљивих личних података без сагласности (информација, слика, 

видео снимака и сл.). 

Осим наведених облика, насиље се препознаје и кроз: 

5. Злоупотреба ученика представља све што појединац, односно школа чини или не чини, што 

негативно утиче, наноси штету, ускраћује или смањује могућност забезбедан и здрав развој и доводи га у 

немоћан положај у односу на појединца или школу (злоупотреба у спорту, у политичке, верске, 

комерцијалне и друге сврхе). Злоупотреба подразумева и прекомерно подстицање, односно психолошки 

притисак на ученика од стране родитеља или наставника ради постигнућа која могу да имају за последицу 

угрожавање нормалног психофизичког и социјалног развоја и најбољег интереса детета. 

6. Сексуално насиље је понашање којим се ученик сексуално узнемирава, наводи или приморава 

на учешће у сексуалним активностима које не жели,не схвата или за које није развојно дорастао или се 

користи за проституцију,порнографију и друге облике сексуалне експлоатације. 

7. Насилни екстремизам који се огледа у промовисању, заговарању, 

подржавању, припремању и учествовању у идеолошки мотивисаном насиљу за остваривање друштвених, 

економских, верских, политичких и других циљева. 

8. Трговина људима је врбовање, превожење, пребацивање, скривање или примање лица, путем 

претње силом или употребом силе или других облика присиле,отмице, преваре, обмане, злоупотребе 

овлашћења или тешког положаја или давања илипримања новца или користи да би се добио пристанак лица 

којер има контролу над другим лицем у циљу експлоатације. 

9. Експлоатација  је рад који није у најбољем интересу ученика, а у корист је другог лица,школе 

или организације.Ове активности могу да имају за последицу угрожавање физичког или менталног 

здравља, моралног, социјалног и емоционалног развоја ученика,његову економску зависност,ускраћивање 

права на образовање и слободу избора. 



 

 

10. Занемаривање и немарно поступање је пропуштање родитеља, друге особе која је преузела 

бригу о детету / ученику , школе или запосленог да у оквиру расположивих средстава обезбеди услове за 

правилан развој ученика у свим областима,а што може да наруши његово здравље и развој. 

Занемаривање у школи обухвата:ускраћивање појединих   облика   образовно-васпитног рада 

неопходних ученику; нереаговање на сумњу о занемаривању или назанемаривање од стране 

родитеља;пропусте у обављању надзора и заштите ученика од повређивања, самоповређивања, употребе 

алкохола, дувана, наркотичког средства или психоактивне супстанце,укључивања у деструктивне групе и 

организације и др. 

II ОСНОВНИ ПРИНЦИПИ, ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ У ОБЛАСТИ ЗАШТИТЕ УЧЕНИКА 

ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Основни принципи на којима почива овај Програм, а који уједно представљају и смернице за 

деловање су: 

• омогућавање услова у школи који ученицима обезбеђују живот и рад који доприносе њиховом 

оптимално максималном развоју; 

• интерес ученика је примаран у односу на интерес свих одраслих који раде у школи или који 

учествују у раду школе; 

• обезбеђење поверљивости података и заштита права на приватност ученика; 

• учешће ученика у свим фазама процеса заштите кроз благовремена и континуирана 

обавештења на начин који одговара њиховом узрасту и разумевању ситуације и кроз могућност да изразе 

своје мишљење. 

Програм се односи на све ученикеу школи без обзира на њихов пол, узраст,породични статус,етничко 

порекло и било које друге социјалне или индивидуалне карактеристике(боју коже, језик, вероисповест, 

националност, способност и и специфичности ученика). 

Сврха овог Програма је да се у школи успешно креира клима у којој се: 

• учи,развија,негује и подстиче култура понашања и уважавања личности 

• не толерише насиље 

• не ћути у вези са насиљем 

• развија одговорност и поступање свих 

• обавезно реагује када доЂе до сазнања о насиљу 

Заштита ученика од насиља,злостављања и занемаривања се остварује применом: 

• мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад ученика; 

• мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље,злостављање и занемаривање у школи 

и ван школе. 

Мере превенције и интервенције,план активности на превенцији насиља са дефинисаним временом 

реализације, циљном групом и носиоцима активности, уграђују се у Годишњи план рада школе за сваку 

школску годину. 

У циљу заштите  ученика од насиља,злостављања и занемаривања постоји спољашња и унутрашња 

заштитна мрежа. 

Спољашњу заштитну мрежу чине следеће институције: 

1. Центар за социјални рад 

2. МУП 

3. Дом здравља 

4. Установе културе 

5. Локална самоуправа 

6. Спортски клубови 

Циљ сарадње: стручна помоћ и сарадња у решавању проблема и задовољавање културних и 

спортских потреба ученика. 

Унутрашњу заштитну мрежу чине сви запослени и ученици школе. Школа је прописала улоге и 

одговорности запослених и ученика у школи (ко шта ради када постоји сумња на насиље или се насиље 

догоди). 

 



 

 

ДЕЖУРНИ НАСТАВНИК 

• дежура у складу са распоредом; 

• уочава и пријављује случај; 

• покреће процес заштите детета (реагује одмах у случају насилног понашања, користећи неку 

од стратегија); 

• обавештава одељењског старешину о случају; 

• евидентира случај у књигу дежурстава; 

• сарађује са Тимом за заштиту ученика од насиља. 

ОДЕЉЕЊСКИ СТАРЕШИНА/ВАСПИТАЧ 

• уочава случајеве насилног понашања и реагује одмах; 

• учествује у процесу заштите ученика; 

• разговара са учесницима насиља; 

• информише родитеље и сарађује са њима; 

• по потреби, сарађује са Тимом за заштиту; 

• прати ефекте предузетих мера; 

• евидентира случај и води документацију; 

• по потреби, комуницира са релевантним установама. 

 

ТИМ ЗА ЗАШТИТУ, ПЕДАГОГ 

• уочава случајеве насилног понашања; 

• покреће процес заштите ученика, реагује одмах; 

• обавештава одељењског старешину и сарађује са њим; 

• по потреби, разговара са родитељима; 

• пружа помоћ и подршку деци/ученицима, наставницима; 

• разматра случај (2. и 3. ниво) и осмишљава мере заштите; 

• обавља консултације, предлаже заштитне мере, прати ефекте предузетих мера; 

• по потреби, сарађује са другим установама; 

• евидентира случај. 

 

ПОМОЋНО -ТЕХНИЧКО ОСОБЉЕ 

• дежура по распореду; 

• прекида насиље; 

• уочава и пријављује случајеве насилног понашања. 

 

УЧЕНИЦИ 

• уочавају случајеве насилног понашања; 

• траже помоћ одраслих; 

• пријављују случај одељењском старешини/педагогу/ члановима  Тима /путем платформе 

Чувам те; 

• учествују у мерама заштите. 

 

Школа поседује ВИДЕО НАДЗОР на ходницима  и у дворишту ,а  ШКОЛСКИ ПОЛИЦАЈАЦ дежура 

према свом распореду унутар установе. 

 

III ПРЕВЕНЦИЈА НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

Превенцију насиља, злостављања и занемаривања чине мере и активности којима се у школи ствара 

сигурно и подстицајно окружење,негује атмосфера сарадње,уважавања и конструктивне комуникације. 

Превентивним активностима се: 

1) Подиже ниво свести и осетљивости ученика, родитеља и свих запослених за препознавање 

свих облика насиља,злостављања и занемаривања; 

2) Негује атмосфера сарадње и толеранције,уважавања и конструктивне комуникације у којој се 

не толерише насиље,злостављање и занемаривање; 



 

 

3) Истичу и унапређују знања,вештине и ставови потребни за конструктивно реаговање на 

насиље; 

4) Обезбеђује заштита ученика,родитеља и   свих запослених од насиља, 

злостављања и занемаривања. 

Ученици, родитељи и запослени заједнички планирају, осмишљавају и спроводе превентивне 

активности, начине информисања о садржајима, мерама и активностима за спречавање и заштиту од 

насиља,злостављања и занемаривања. 

 У оквиру превенције насиља и злостављања школа остварује васпитни рад, појачан васпитни рад и 

васпитни рад који ју интензитет у примерен потребама,самостално или у сарадњи са другим надлежним 

органима,организацијама и службама. 

Права, обавезе и одговорности свих у школи у превенцији насиља, злостављања и 

занемаривања 

Ради превенције насиља ,злостављања и занемаривања школа је дужна да упозна све запослене, 

ученике и родитеље са њиховим правима, обавезама и одговорностима прописаним законом,Правилником 

о протоколу и овим Програмом. 

Запослени својим квалитетним радом ( образовно-васпитним, стручним и другим радом) и применом 

различитих метода,облика рада и активности обезбеђују подстицајну и безбедну средину. 

У школи одељењски старешина, васпитач, наставник и стручни сарадник избором одговарајућих 

садржаја и начина рада доприносе стицању квалитетних знања и вештинаи формирању вредносних ставова 

за узајамно разумевање,   уважавање   различитости,конструктивно   превазилажење сукоба и др. 

Одељењски старешина , васпитач, наставник и стручни сарадник је дужан да обезбеди заштиту 

ученика од произвољног или незаконитог мешања у његову приватност, породицу. Запослени не сме својим 

понашањем да изазове или допринесе насиљу, злостављању и занемаривању (на пример: непоштовање 

личности и права ученика,недоследност у поступању, необјективно оцењивање и др.). 

Ученици, као одговорни учесници у образовању и васпитању, ради превенције насиља, злостављања 

и занемаривања, обавезни су да: уважавају и поштују личност других– ученика,запослених,родитеља и        

трећих лица; поштују правила школе и све оне акте којима се уређују њихова права, обавезе и 

одговорности; активно учествују у раду одељењске заједнице; као чланови Ученичког парламента и 

Школског одбора, посебно доприносе и учествују у превентивним активностима; својим понашањем не 

изазивају, доприносе или учествују у насиљу и злостављању. 

Родитељ је дужан да, у најбољем интересу свог детета и ученика: сарађује са школом; учествује у 

превентивним мерама и активностима; уважава и поштује личност свог детета, друге деце/ученика, 

запослених и других родитеља. Родитељ не сме својим понашањем у школи да изазове или допринесе 

појави насиља,злостављања и занемаривања. 

Задаци у области превенције: 

• Упознавање наставника,васпитача, родитеља ученика и запослених у школи са правном 

регулативом; 

• Упознавање наставника , васпитача, ученика и родитеља са правилима понашања у школи (у 

прилогу овог Програма); 

• Усклађивање постојећих подзаконских аката установе; 

• Израда Програма (превентивне и интервентне активности); 

• Дефинисање улога и одговорности у примени процедура и поступака; 

• Развијање и неговање богатства различитости и културе понашања у оквиру образовно-

васпитних активности; 

• Организовање обука за ненасилну комуникацију и конструктивно решавања конфликата; 

• Организовање разговора,трибина,представа,изложби о безбедности и заштити ученика од 

насиља; 

• Дефинисање правила понашања и последица кршења правила; 

• Развијање вештина ефикасног реаговања у ситуацијама насиља; 

• Умрежавање свих кључних носилаца превенције насиља (Савет родитеља, Школски одбор, 

Ученички парламент, Одељенско веће, Наставничко веће). 



 

 

 ПРЕВЕНТИВНЕ АКТИВНОСТИ 

У раду са ученицима ће посебна пажња бити посвећена превентивним активностима ,како би школа 

била  пријатно место за ученике и да се  васпитним деловањем превенирају сви облици насиља. 

Ситуације и места у школи где постоји повећан ризик  појаве насилног понашања: 

 

СИТУАЦИЈА или  МЕСТО   ВРЕМЕНСКИ ПЕРИОД 

Школско двориште   Пре и после наставе, за време одмора  

Санитарни чворови За време одмора 

Свлачионице За време одмора 

Ходници Пре и после наставе, за време одмора 

Балон хала За време такмичења и  других манифестација 

ТВ сала и др.простор за слободне активности 

у дому 

За време слободих активности 

Екскурзија и излети За време извођења 

Степеништа у школској згради  За време одмора 

Аутобуско стајалиште  За време чекања превоза пре и после наставе 

На путу од куће до школе Пре и после наставе 

 

Постојеће превентивне активности: 

• Реализација превентивних радионица на часовима одељењског старешине/састанка васпитне 

групе; 

• У сарадњи са Заводом за јавно здравље организоваће се семинари за чување репродуктивног 

здравља;  

• У сарадњи са МУП ,Одсек за наркоманију сваке године се реализује едукација ученика за ову 

тематику; 

• Превентивни рад са ученицима се одвија и кроз различите секције, којима се настоји да се 

креативно и осмишљено ангажују млади на реализацији активности које су битне за формирање 

позитивних образаца понашања; 

• Кроз часове редовне наставе (посебно изборних предмета грађанског васпитања и верске 

наставе); 

• Кроз активно учешће ученика у раду Ученичког парламента и активности које они планирају 

да ураде у току школске године; 

• Реализација трибина и предавања на тему насиља за родитеље, ученике и запослене; 

• Стручно усавршавање запослених из области превенције насиља; 

• Друге активности као што је сарадња са институцијама културе, науке, спорта, локалне 

заједнице и другим образовно-васпитним установама; 

• Упознавање ученика, родитеља и запослених са Протоколом о поступању и овим Програмом 

у случајевима насиља; 

• Спровођење истраживања о насиљу. 

 

Физичке и друге мере превенције: 

• У школи је организовано свакодневно дежурство наставника/ васпитача/ помоћно техничког 

особља,који дежурају у холовима и ходницима у приземљу и на спрату, прате понашање ученика и по 

потреби, интервенишу; 

• Одељењски старешине су обавезни да обилазе своја одељења и прате дешавања у одељењу,а 

васпитачи у васпитној групи. Одељењски старешине /васпитачи ће посебно пратити понашање ученика свог 

одељења/васпитне групе. На чос-у се посвећује пажња свим појавама насиља у одељењу.Уколико дођу до 

сазнања о томе да је неко од ученика  изложен било којој врсти насиља, дужни су да предузму мере да 



 

 

заштите ученика, укључујући у решавање проблема родитеље ученика, педагога школе,управу школе,а по 

потреби и одговарајуће институције ван школе (здравствене, социјалне, правосудне или полицију).Такође, 

уколико дођу до сазнања о насилном понашању неког ученика, дужни су да интервенишу са циљем 

решавања конкретне ситуације испречавања поновног насилног понашања. По потреби се у решавање 

проблема укључују одговарајуће службе школе или изван школе; 

• Сигурност ученика на путу од школе до куће актуализована на родитељским састанцима  у циљу 

појачане контроле понашања и учвршћивања сарадње како родитеља између себе тако и са школом како би 

усагласили информације и васпитне утицаје. 

• Ради се  на посвешћивању присутности насиља у школи и развијању одговорности сваког 

појединца за његово појављивање или непојављивање – увођење обавезе пријављивања сваког насиља у 

школи како би постали свесни да оно постоји и како би се могли борити против њега.  

• У школи је организовано стално дежурство наставника, васпитача, помоћно-техничког особља, , 

према распореду и два радника обезбеђења без оружја. За време наставе они дежурају на улазима, 

контролишу улаз узграду и прате дешавања у ходницима. За време одмора, дежурају на ђачком улазу, а за 

време великог одмора и у школском дворишту. 

У колико неко од ученика дежурнима пријави да му је упућена нека претња, дужни су да ту 

информацију одмах просле дежурном наставнику/ васпитачу /педагогу/ директору школе /члану Тима за 

насиље или секретару школе. У случају наговештаја физичког насиља или физичког насиља над ученицима 

или међу ученицима,  дужни су да спрече насиље или раздвоје учеснике, а затим одмах о томе обавесте 

надлежне у школи; 

• Школа поседује ВИДЕО НАДЗОР на ходницима  и у дворишту ,а  ШКОЛСКИ ПОЛИЦАЈАЦ 

дежура  према свом распореду унутар установе. 

• Када се процени да је то неопходно ради спречавања могућег или заустављања постојећег 

инцидента, позива се школски полицајац или полицијска станица која упућује патролу; 

• Простор око школе је добро осветљен. 

Свим ученицима и запосленима у школи на располагању је списак са именима чланова Тима за штиту 

који је истакнут на видним местима у школи. 

 

IV ЗАШТИТА УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

 

Превенција насиља, злостављања и занемаривања, као један од приоритета у остваривању образовно-

васпитног рада планира се Развојним планом и конкретизује се Годишњим планом рада. Школа овим 

Програмом одређује мере и активности које обезбеђују развијање и неговање позитивне атмосфере и 

безбедно окружење. 

Програмом се активности и мере утврђују на основу анализе стања безбедности,присутности 

различитих облика и интензитета насиља, злостављања и занемаривања ушколи, специфичности школе и 

резултата самовредновања и вредновања квалитета рада школе. 

Програм је сачињење на основу Правилника о протоколу.Програмом су дефинисане и разрађене 

превентивне и интервентне активности чији је основни циљ превенција и сузбијање свих видова насиља у 

школској средини. 

 

ЦИЉЕВИ: 

● Учинити школску средину што безбеднијим и подстицајнијим местом за све ученике. 

Оспособити све запослене и родитеље за рано препознавање знакова у понашању деце који указују на 

потенцијално насилно понашање, 

● Подстицање и развијање климе прихватања,толеранције и међусобног уважавања, 

● Идентификација безбедносних ризика у школи увидом у   документацију,непосредно 

окружење евидентирањем критичних места у школи, анкетирањем ученика, наставника и родитеља, 

● Повећање осетљивости свих који су укључени у живот и рад школе,на препознавање насиља 

и злостављања, 



 

 

● Унапређење способности свих учесника у школском животу наставног и ваннаставног 

особља,ученика,родитеља,локалне заједнице  за уочавање,препознавање и решавање проблема насиља, 

● Оспособљавање свих запослених и родитеља за рано препознавање знакова у понашању деце 

који указују на потенцијално насилно понашање, 

● Пружање помоћи ученицима у савладавању личних проблема и проблема у учењу, 

● Изграђивање и примена норми понашања, информисање о правилима понашања, 

● Дефинисање процедура и поступака реаговања на насиље и информисање свих учесника у 

школском животу о томе, 

● Омогућавање свим ученицима који имају сазнања о могућем насилном акту да без излагања 

опасности врше пријављивање насиља, 

● Спровођење психо социјалног програма превенције кроз обуку за ненасилну комуникацију, 

само контролу реаговања и понашања, превазилажење стреса, учење социјалних вештина, 

● Сарадња са родитељима путем Савета родитеља , родитељских састанака,индивидуалних и 

групних разговора, 

 ● Сарадња са службама ван школе које посредно и непосредно могу помоћи напревазилажењу 

проблема насиља у школи. 

Програм заштите од насиља, злостављања и занемаривања садржи: 

1) начине на који се превентивне мере и активности уграђују у свакодневни живот и радшколе 

(наставне и ваннаставне активности), на свим нивоима (појединац, одељењска заједница, Ученички 

парламент, стручни органи, тела и тимови, родитељски састанци,родитељи–индивидуалнои групно, Савет 

родитеља); 

2) стручно усавршавање запослених ради унапређивања компетенција запослених   за 

превентивни рад,благовремено уочавање,препознавање,реаговањенанасиље,злостављање и занемаривање; 

3) начине информисања о обавезама и одговорностима у области заштите од 

насиља,злостављањаи занемаривања; 

4) подстицање и оспособљавање ученика за активно учествовање у раду одељењске 

заједнице,Ученичког парламента,Школског одбора и стручних органа школе; 

5) подстицање ученика за обављање друштвено корисног односно хуманитарног рада, 

6)  садржаје и начине за појачан васпитни рад ради развијања самоодговорног и 

друштвеноодговорног понашања; 

7) поступке за рано препознавање ризика од насиља,злостављања и занемаривања; 

8) начине реаговања на насиље, злостављање и занемаривање, улоге и одговорности и 

поступање у интервенцији када постоји сумња или се оно догађа; 

9) облике и садржаје рада са свим ученицима, односно онима који трпе, чине или су сведоци 

насиља, злостављања и занемаривања; 

10) начине, облике и садржаје сарадње са породицом, јединицом локалне самоуправе,надлежном 

организационом јединицом полиције (у даљем тексту: полиција), центром за социјални рад,здравственом 

службом,правосудним органима и др.; 

11) начине праћења, вредновања и извештавања органа школе о остваривању и ефектима 

програма заштите. 

 

1) НАЧИНИ НА КОЈЕ СЕ ПРЕВЕНТИВНЕ МЕРЕ И АКТИВНОСТИ УГРАЂУЈУ У 

СВАКОДЕВНИ ЖИВОТИ РАД ШКОЛЕ (ВАСПИТНЕ, НАСТАВНЕ И ВАННАСТАВНЕ 

АКТИВНОСТИ),НА СВИМ НИВОИМА (ПОЈЕДИНАЦ, ВАСПИТНА ГРУПА,ОДЕЉЕЊСКА 

ЗАЈЕДНИЦА, УЧЕНИЧКИ ПАРЛАМЕНТ, СТРУЧНИ ОРГАНИ, ТЕЛА И ТИМОВИ, РОДИТЕЉСКИ 

САСТАНЦИ , РОДИТЕЉИ – ИНДИВИДУАЛНО И ГРУПНО,САВЕТ РОДИТЕЉА) 

Превентивне мере и активности, нивои, носиоци и време утврђени су Програмом као саставним 

делом Годишњег плана рада школе и саставни су део овог Програма. 

На почетку школске године, током првог часа, односно приликом усељења у дом, одељењски 

старешина/васпитач  упознаје ученике са правима,обавезама,одговорностима,начином функционисања 

школе, правилима понашања и осталим питањима од значаја за ову тему. На првом родитељском састанку 

ово је такође   тачка дневног реда.  



 

 

Директор школе осим иницирања рада Тима за заштиту, кроз решења и расподелу обавеза, проверава 

доступност свих информација везаних за заштиту ученика и запослених. Такође, води се брига о 

видљивости свих правила и обавештења (огласна табле за наставнике и ученике и др.) 

Документима у школи регулишу се права и обавезе свих актера школског живота, ученика, 

наставника и других запослених и родитеља. Наставне и ваннаставне активности на свим нивоима, односно 

на нивоу појединца, одељењске заједнице,Ученичког   парламента, стручних органа, тела и тимова 

представљају се и са њима су у познати и родитељи на родитељским састанцима, али и индивидуално

 и групно, затим и на Савету родитеља, рад креативних секција и других секција које обрађују 

социјалне, друштвене, еколошке и хуманитарне теме и покрећу сличне акције. 

Тим за заштиту  се стара да се евиденција водиа благовремено, ажурно и потпуно и у складу са 

процедурама за рад у школи. 

Ученици се организују кроз рад Ученичког парламента. 

 

2) СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ ЗАПОСЛЕНИХ РАДИ УНАПРЕЂИВАЊА КОМПЕТЕНЦИЈА 

ЗАПОСЛЕНИХ ЗА ПРЕВЕНТИВНИ РАД, БЛАГОВРЕМЕНО УОЧАВАЊЕ, ПРЕПОЗНАВАЊЕ, 

РЕАГОВАЊЕ НА НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ И ЗАНЕМАРИВАЊЕ 

Стручно усавршавање планира се Планом стручног усавршавања запослених за сваку школску 

годину треба да обухвати облике стручног усавршавања ради унапређења ових компетенција. 

 

3) НАЧИН  ИНФОРМИСАЊА О ОБАВЕЗАМА И ОДГОВОРНОСТИМА У ОБЛАСТИ 

ЗАШТИТЕ ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

На почетку школске године, током првог часа, односно приликом усељења у дом, одељењски 

старешина/васпитач  упознаје ученике са правима,обавезама,одговорностима,начином функционисања 

школе, правилима понашања и осталим питањима од значаја за ову тему. На првом родитељском састанку 

ово је такође   тачка дневног реда.  

Објављивање извода из закона,општих аката и  Правила понашања на видим местима и на огласним 

таблама, шематски приказ нивоа и начина реаговања на насиље. Трибине, изложбе и акције уз учешће 

школских секција, наставника,васпитача ученика, Ученичког парламента и других субјеката. 

 

4) ПОДСТИЦАЊЕ И ОСПОСОБЉАВАЊЕ УЧЕНИКА ЗА АКТИВНО УЧЕСТВОВАЊЕ У 

РАДУ ОДЕЉЕЊСКЕ ЗАЈЕДНИЦЕ, УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА, ШКОЛСКОГ ОДБОРА И СТРУЧНИХ 

ОРГАНА УСТАНОВЕ 

Ученички парламент (УП) има водећу улогу у иницирању ученичких активности у школи. Његови 

чланови учествују у раду Школског одбора, а такође и у раду тимова у школи, и  активно учествују у свим 

дешавањима у школи. 

 

5) ПОДСТИЦАЊЕ  УЧЕНИКА ЗА ОБАВЉАЊЕ ДРУШТВЕНО-КОРИСНОГ ,ОДНОСНО 

ХУМАНИТАРНОГ РАДА  

Друштвено-користан  односно хуманитарни рад има превентивну функцију и доприноси развијању 

емпатије, солидарности и сарадње, активизма, као и основних моралних вредности и уз унапређивање 

међупредметне компетенције одговорно учешће у демократском друштву. Сврха друштвено-корисног рада 

је, поред осталог, да ученици унапреде компетенције потребне за одговорно учешће у друштву, као и да 

буду оснажени да поштују и промовишу људска права.Када се друштвено-користан рад користи као једна 

од активности појачаног васпитног рада представља облик ресторативне дисциплине. 

Активности друштвено-корисног рада представљају следеће активности: хуманитарне акције; 

еколошке акције уређења школе, учионица, других просторија, као и школског окружења; акције 

прикупљања материјала за рециклажу; припрема, односно уређење школског простора за одржавање 

школских манифестација, изложби, гостовања, спортских и других такмичења; посете установама 

социјалне заштите за смештај деце и омладине, домовима старих и Црвеном крсту; и друге активности које 

доприносе развоју емпатије, толеранције и унапређивању односа заснованих на међусобном уважавању и 

сарадњи. 

Планом заштите од насиља планирају се активности друштвено-корисног рада у које се укључују 

ученици, запослени и родитељи, односно други законски заступници (у даљем тексту: родитељ), у оквиру 

установе или у сарадњи са локалном заједницом и другим установама. 



 

 

6) САДРЖАЈИ  И НАЧИНИ  ЗА ПОЈАЧАН ВАСПИТНИ РАД  РАДИ РАЗВИЈАЊА 

САМООДГОВОРНОГ И ДРУШТВЕНО ОДГОВОРНОГ ПОНАШАЊА 

Појачан васпитни рад, поступци за рано препознавање ризика од насиља,злостављања и 

занемаривања и начини реаговања на насиље,злостављање и занемаривање препознати су као интервентне 

активности у школи. 

Интервенцију у одговору на насиље, злостављање и занемаривање чине мере и активности којима се 

оно зауставља, осигурава безбедност учесника (оних који трпе,чине или сведоче), смањује ризик од 

понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате ефекти предузетих мера. У школи се 

интервенише на насиље, злостављање изанемаривање, када се оно дешава или се догодило између: 

1. Ученика (вршњачко насиље); 

2. Запосленог и ученика; 

3. Родитеља и детета, односно ученика; 

4. родитеља и запосленог,  

5. као и када насиље, злостављање и занемаривање чини треће лице у односу на 

ученика, запосленог или родитеља. 

 Школа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да ученик трпи насиље, 

злостављање и занемаривање, без обзира на то где се оно догодило, где  се догађа или где се припрема. 

 

7) ПОСТУПЦИ ЗА РАНО ПРЕПОЗНАВАЊЕ РИЗИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА 

Ради исправне реакције и раног препознавања ризика од насиља, злостављања и 

занемаривања,неопходно је правилно разврставање свих облика насиља у школи. 

Разврставање насиља,злостављања и занемаривања по нивоима 

Разврставање насиља, злостављања и занемаривања на нивое има за циљ обезбеђивање уједначеног 

поступања (интервенисања) школе у ситуацијама насиља и злостављања када су актери ученици (ученик – 

ученик, ученик – запослени). Исти облици насиља, злостављања и занемаривања могу да се појаве на више 

нивоа, али се разликују у интензитету,степену ризика, учесталости, последицама и учесницима. 

Нивои насиља обрађени су у одељку  „Интервентне активности“. 

 

8) НАЧИНИ РЕАГОВАЊА НА НАСИЉЕ, ЗЛОСТАВЉАЊЕ И ЗАНЕМАРИВАЊЕ, УЛОГЕ И 

ОДГОВОРНОСТИ  И  ПОСТУПАЊЕ У ИНТЕРВЕНЦИЈИ КАДА ПОСТОЈИ СУМЊА ИЛИ СЕ ОНО 

ДОГАЂА 

Активност Време Носиоци Одговорно лице 

 

Формирање Тима за 

заштиту школску годину 

Август/септембар Запослени, УП, 

СР,ШО  

Директор 

 

Интервенција По потреби Запослени Тим за заштиту 

 

 

9) ОБЛИЦИ И САДРЖАЈ РАДА СА СВИМ УЧЕНИЦИМА, ОДНОСНО ОНИМА КОЈИ 

ТРПЕ,ЧИНЕ ИЛИ СУ СВЕДОЦИ НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА 

Облици и садржаји рада дефинисани су поступцима предложеним у оквиру одељка "Разврставања 

насиља“. 

 

10) НАЧИНИ,ОБЛИЦИИ САДРЖАЈ САРАДЊЕ СА ПОРОДИЦОМ, ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ 

САМОУПРАВЕ, НАДЛЕЖНОМ ОРГАНИЗАЦИОНОМ ЈЕДИНИЦОМ ПОЛИЦИЈЕ, ЦЕНТРОМ ЗА 

СОЦИЈАЛНИ РАД, ЗДРАВСТВЕНОМ СЛУЖБОМ, ПРАВОСУДНИМ ОРГАНИМА И ДРУГО 

Тим за заштиту има у току године редовне и више састанака по потреби. Активности Тима за заштиту 

заснивају се на планираниој динамици рада из Годишњег плана рада школе уз поштовање поступака у 

поступању превенције и интервенције из законске регулативе у вези интервенције када се насиље догоди. 

Школски тим се састаје кад год је потребно, а дневни ред састанака прати хитност интервенције и у складу 

с нивоима конфликтних ситуација предлаже васпитне мере које су,у складу са процедуром и у најбољем 

интересу ученика. 



 

 

У неким случајевима Тим за заштиту обавља разговар са родитељима и наставницима и заузима став, 

због учесталости и понављања инцидената истих ученика или због изненадне инцидентне ситуације о којој 

је обавештен од стране одељенских старешина,васпитача, осталих запослених или родитеља. У свим 

ситуацијама родитељи се обавештавају о свим предузетим мерама. 

 У зависности од процене о ком нивоу насиља је реч, предузимају се одговарајући кораци: разговор са 

свим виновницима инцидената, учесници инцидента достављају писане изјаве о ономе што се догодило; 

појачан васпити рад са појединим ученицима; одељењске старешине обављају све потребне кораке 

предвиђене Програмом за дати ниво насиља (индивидуални разговори са ученицима, обавештавање 

родитеља, Центра за социјални рад, Дома ученика, Школске управе, МУП-а). 

Покреће се и спроводи васпитно-дисциплински поступак. 

Сваки случај за који се процени да је то потребно пријављује се Школској управи, МУП-у и Центру 

за социјални рад, о чему се води уредна документација са детаљним извештајем о догађају. Школа врши 

анализу евиденције насиља по свим нивоима, проверавају ефекти предузетих мера као и доследност у 

спровођењу договореног појачаног васпитно-педагошког рада и подносе извештаји . 

Посебна пажња поклоњена је транспарентности свих активности, информисању родитеља на 

родитељским састанцима и на Савету родитеља школе, али и свих запослених на Наставничком већу. 

Предлажу се мере превенције на основу добијених резултата, а то је појачан рад кроз радионице, разговоре 

на тему толеранције, уважавања разлика, стереотипи и предрасуде, изражавање и уважавање мишљења 

других на часовима одељењског старешине и одељењске заједнице, кроз часове грађанског васпитања и 

друго. Тим за заштиту прати измене и допуне Правилника о протоколу у поступању у одговору на насиље. 

 

11) НАЧИНИ ПРАЋЕЊА, ВРЕДНОВАЊА И ИЗВЕШТАВАЊА ОРГАНА ШКОЛЕ  О 

ОСТВАРИВАЊУ И ЕФЕКТИМА ПРОГРАМА ЗАШТИТЕ 

У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности, кроз рад одељењског старешине, 

Тима за заштиту, родитеља, ученика, у складу са задужењима, школа: 

1) Прати остваривање Програма путем извештаја одељењских старешина и васпитача, 

2) Евидентира случајеве насиља, злостављања и занемаривања првог,другог и трећег нивоа; 

3) Прати остваривање конкретних планова заштите првог, другог и трећег нивоа (ИПЗ, план 

заштите за одељење, односно групу); 

4) Укључује родитеља у васпитни ради ли појачан васпитни рад у складу са врстом и нивоом 

насиља и прати ефекте предузетих мера и активности; 

5) Анализира стање и извештава о свим показатељима. 

Одељењски старешина,односно васпитач бележи насиље на првом нивоу; прати и процењује 

делотворност предузетих мера и активности;  подноси извештај Тиму за заштиту, у складу са динамиком 

предвиђеном Програмом. О случајевима који захтевају укључивање Тима за заштиту (други и трећи ниво) 

документацију (службене белешке и сви други облици евидентирања података о лицу, догађају, предузетим 

радњама и др.) води, чува и анализира за потребе школе педагог школе, а изузетно, други члан Тима за 

заштиту кога је одредио директор , о чему Тим подноси извештај. Директор извештава Школски одбор, 

Савет родитеља и Ученички парламент. О васпитно-дисциплинском поступку документацију води и чува 

одељењски старешина. 

Директор одлучује о дозволи приступа документацији и подацима у поступку заштите ученика, осим 

ако је на основу закона, а на захтев суда, односно другог надлежног органа обавезан да их достави. 

Коришћење документације у јавне сврхе и руковање подацима је у складу са законом. На основу анализа 

стања, праћења насиља,злостављања и занемаривања, вредновања квалитета и ефикасности предузетих 

мера и активности у области превенције и интервенције, школа дефинише даљу политику заштите ученика 

од насиља,злостављања и занемаривања. 

 За ученике који су начинили повреду обавеза или извршили насиље, Школа одређује друштвено 

користан рад у складу са важећим Правилником о обављању друштвено-корисног, односно хуманитарног 

рада. Друштвено-користан/хуманитарни рад обухвата активности чијим се остваривањем развија 

друштвено одговорно понашање ученика и представља облик ресторативне дисциплине. 

Извештај о остваривању овог Програма је саставни део годишњег Извештаја о раду школе 

Извештај садржи,анализу ефеката превентивних мера и активности и резултате самовредновања у 

овој области, број и врсту случајева насиља, злостављања и занемаривања, предузете интервентне мере и 

активности. 



 

 

Овај Програм је основа за израду програма заштите за сваку школску годину који је саставни део 

Годишњег плана рада школе а представља конкретизацију планираних активности и мера на основу 

извршене анализе и процене стања безбедности, присутности различитих облика и интензитета насиља, 

злостављања и занемаривања ушколи, специфичности школе и резултата самовредновања и вредновања 

квалитетарада школе. Програмом се дефинишу превентивне и интервентне активности, одговорна лица и 

временска динамика њиховог остваривања. 

V ИНТЕРВЕНТНЕ  АКТИВНОСТИ 

СВАКА ОСОБА КОЈА ИМА САЗНАЊА О НАСИЉУ, ЗЛОСТАВЉАЊУ И ЗАНЕМАРИВАЊУ 

ОБАВЕЗНА ЈЕ ДА РЕАГУЈЕ 

Интервенцију у одговору на насиље, злостављање и занемаривање чине мере и активности којима се 

оно зауставља,осигурава безбедност учесника (оних који трпе,чине или сведоче), смањује ризик од 

понављања, ублажавају последице за све учеснике и прате ефекти предузетих мера. 

У школи се интервенише на насиље, злостављање и занемаривање, када се оно дешава или се 

догодило између: ученика (вршњачко насиље); запосленог и ученика; родитеља и детета, односно ученика; 

родитеља и запосленог, ученика и запосленог,као и када насиље,злостављање и занемаривање чини треће 

лице у односу на ученика, запосленог или родитеља. 

Школа је дужна да интервенише увек када постоји сумња или сазнање да ученик трпи насиље, 

злостављање и занемаривање, без обзира на то где се оно догодило, где  се догађа или где се припрема. 

Процењивање насиља, злостављања и занемаривања са првог нивоа врши одељењски старешина, 

односно васпитач у дому ученика,а са  другог и трећег нивоа вршњачког насиља врши тим за заштиту. 

Процењивање насиља ,злостављања и занемаривања на нивое има за циљ обезбеђивање уједначеног 

поступања (интервенисања) у ситуацијама насиља и злостављања када су учесници ученици. Исти облици 

насиља, злостављања и занемаривања могу да се појаве на више нивоа, али се разликују у интензитету, 

степену ризика,учесталости,последицама и учесницима,односно критеријумима  за процену нивоа. 

У табели су приказани ниво и реаговања и различити облици насиља. У зависности од интензитета, 

учесталости и последица које насиље оставља, поједини облици се понављају на више различитих нивоа. 

 

ПРВИ НИВО ВРШЊАЧКОГ НАСИЉА 

Физичко насиље Психичко насиље Социјално насиље  Сексуално насиље Насиље 

злоупотребом 

информационих 

технологија, 

друштвених 

мрежа и других 

дигиталних 

канала 

комуникације 

ударање чврга, 

гурање, штипање, 

гребање, гађање, 

чупање, уједање, 

саплитање, 

шутирање, 

прљање, 

уништавање 

ствари и сл. 

омаловажавање, 

оговарање, 

вређање, ругање, 

називање 

погрдним 

именима, 

псовање, 

етикетирање, 

имитирање, 

"прозивање" и сл. 

добацивање, 

подсмевање, 

искључивање из 

групе или 

заједничких 

активности, 

фаворизовање 

на основу 

различитости, 

ширење гласина 

и сл. 

добацивање, 

псовање, 

ласцивни 

коментари, 

ширење прича, 

етикетирање, 

сексуално 

недвосмислена 

гестикулација и 

сл. 

узнемиравајуће 

позивање, слање 

узнемиравајућих 

порука смс-ом, 

ммс-ом или 

путем 

аудиовизуелних 

снимака и сл. 

 



 

 

Са учеником који је извршио насиље са првог нивоа, обавезно се појачава васпитни рад, али се не 

води васпитно-дисциплински поступак. Ученику може бити кажњен опоменом, укором одељенског 

старешине или одељењског већа, а може му али и не мора бити смањена оцена из владања. На првом нивоу, 

који процењује одељенски старешина,односно васпитач у дому ученика, активности преузима одељенски 

старешина, наставник, односно васпитач у дому ученика  у сарадњи са родитељем, у смислу појачаног 

васпитног рада са одељенском заједницом, односно васпитном групом,  групом ученика и индивидуално, а 

може се консултовати и педагог школе  за подршку по потерби. .Ако се насилно понашање  понавља,ако 

васпитни рад није био делотворан , ако су последице теже или исти ученик  трпи  поновљено насиље и 

злостављање , одељенски старешина, односно васпитач у дому ученика треба да укључи и тим за заштиту. 

ДРУГИ НИВО ВРШЊАЧКОГ НАСИЉА 

Физичко насиље Психичко насиље Социјално насиље  Сексуално насиље Насиље 

злоупотребом 

информационих 

технологија, 

друштвених 

мрежа и других 

дигиталних 

канала 

комуникације 

шамарање, 

ударање, гажење, 

цепање одела, 

"шутке", 

затварање, 

пљување, 

отимање и 

уништавање 

имовине, 

измицање 

столице, чупање 

за уши и косу и 

сл. 

уцењивање, 

претње, 

неправедно 

кажњавање, 

забрана 

комуницирања, 

искључивање, 

манипулисање и 

сл. 

сплеткарење, 

ускраћивање 

пажње од стране 

групе 

(игнорисање), 

неукључивање, 

неприхватање, 

манипулисање, 

искоришћавање и 

сл. 

сексуално 

додиривање, 

показивање 

порнографског 

материјала, 

показивање 

интимних делова 

тела, свлачење и 

сл. 

оглашавање, 

снимање и слање 

видео записа, 

злоупотреба 

друштвених 

мрежа, блогова, 

форума и 

четовања у циљу 

вређања, 

исмевања и 

подстицање 

угрожавања 

достојанства 

личности снимање 

камером 

појединаца против 

њихове воље, 

снимање камером 

насилних сцена, 

дистрибуирање 

снимака и сл. 

 

Понављање  насиља са  првог нивоа сматра се насиљем са другог нивоа. 

На другом нивоу активности предузима   одељењски старешина, односно васпитач у дому ученика, у 

сарадњи са тимом за заштиту и обавезно учешће родитеља ученика, у смислу појачаног васпитног рада, као 

и могућност предлагања покретања васпитно-дисциплинског поступка.  Уколико појачан васпитни рад није 

делотворан, одељенски старешина односно васпитач у дому ученика доставља обавештење директору 

школе за покретање васпитно- дисциплинског поступка. Директор покреће васпитно-дисциплинки 

поступак и изриче меру, у складу са Законом. 

 

 



 

 

ТРЕЋИ НИВО ВРШЊАЧКОГ НАСИЉА 

Физичко насиље Психичко насиље Социјално насиље  Сексуално насиље Насиље 

злоупотребом 

информационих 

технологија, 

друштвених 

мрежа и других 

дигиталних 

канала 

комуникације 

туча, дављење, 

бацање, 

проузроковање 

опекотина и 

других повреда, 

ускраћивање 

хране и сна, 

излагање ниским 

температурама, 

напад оружјем и 

сл. 

застрашивање, 

уцењивање уз 

озбиљну претњу, 

изнуђивање 

новца или ствари, 

ограничавање 

кретања, 

навођење на 

коришћење 

наркотичких 

средстава и 

психоактивних 

супстанци, 

укључивање у 

деструктивне 

групе и 

организације и 

сл. 

претње, 

изолација, 

малтретирање 

групе према 

појединцу или 

групи, 

организовање 

затворених група 

(кланова) које 

има за последицу 

повређивање 

других и сл. 

завођење ученика 

од стране 

запослених, 

злоупотреба 

ауторитета, 

поверења, или 

утицаја над 

дететом/учеником 

подвођење, 

навођење, 

изнуђивање и 

принуда на 

сексуални чин, 

силовање, инцест 

и сл. 

злоупотреба 

друштвених 

мрежа, блогова, 

форума и 

четовања у циљу 

слања претњи и 

угрожавања 

сигурности, 

снимање камером 

насилних сцена, 

дистрибуирање 

снимака и слика, 

снимање 

насилних сцена, 

дистрибуирање 

снимака и слика, 

дечија 

порнографија и 

сл. 

 

На трећем нивоу, активности предузима активности предузима директор са тимом за заштиту, уз 

обавезно укључивање родитеља и надлежних органа и организација (центар за социјални рад, здравствена 

служба, полиција, јавно тужилаштво и друге надлежне организације). На трећем нивоу обавезно се покреће 

васпитно-дисциплински поступак. На овом нивоу обавезан је појачан васпитни рад који је у интензитету 

примерен потребама ученика. 

За трећи ниво насиља и злостављања директор установе подноси пријаву надлежним органима, 

организацијама и службама и обавештава Министарство, односно надлежну школску управу, у року од 24 

сата од момента сазнања, путем дигиталне националне платформе "Чувам те" (у даљем тексту: Национална 

платформа) са првим информацијама о догађају и предузетим активностима, а у року од 48 сати од момента 

сазнања са допуном информацијама и закључцима са састанка тима за заштиту. Такође, установа путем 

Националне платформе ажурира информације о поступању до затварања предмета, односно предузимања 

свих потребних мера и њихове евалуације. 

Путем Националне платформе, установе обавештавају друге надлежне институције из спољашње 

мреже заштите (систем социјалне и здравствене заштите, полиција и јавно тужилаштво), у складу са 

прописаним процедурама. 

Поред наведеног, установе су у обавези да поступају по добијању пријава насиља које су им упућене 

путем националне платформе, а у складу са прописаним процедурама поступања у ситуацијама сумње или 

сазнања о ситуацијама насиља. 

Уколико ученици бораве у дому, обавештава се и организациона јединица Министарства која је 

надлежна за послове ученичког и студентског стандарда. Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, 

осим ако тим за заштиту процени да тиме може да буде угрожен најбољи интерес детета и ученика, о чему 

обавештава полицију или надлежног јавног тужиоца и надлежни центар за социјални рад. 



 

 

Приликом покретања васпитно-дисциплинског поступка ,Тим за заштиту процењује да ли је 

неопходно да се током трајања васпитно-дисциплинског поступка ученик удаљи из процеса непосредног 

образовно-васпитног рада и осталих облика образовно-васпитног рада најкраће пет радних дана, а најдуже 

до окончања васпитно-дисциплинског поступка, у  о чему поред родитеља, обавештава и надлежни центар 

за социјални рад у циљу заједничког деловања и израде плана појачаног васпитног рада за ученика, током 

трајања васпитно-дисциплинског поступка, односно мере непосредног удаљавања. 

Када насиље изврши ученик изнад 14 година обавештава се јавни тужилац за малолетнике и 

полиција, а предузимају се и активности из надлежности образовно-васпитног система, здравственог и 

система социјалне заштите. 

Уколико присуство родитеља у току вођења васпитно-дисциплинског поступка и реализације 

појачаног васпитног рада није у најбољем интересу ученика, тј. може да му штети, угрози његову 

безбедност или омета поступак у установи, директор обавештава центар за социјални рад, односно 

полицију или јавног тужиоца. 

Када се насиље између ученика догоди ван простора установе, односно другог простора у коме 

установа остварује образовно-васпитни рад, односно васпитни рад по добијању сазнања од представника 

спољашње мреже заштите, тим за заштиту се састаје, анализира ситуацију у складу са доступним 

информацијама, уз могућност процене нивоа насиља. Сходно утврђеним чињеницама тим за заштиту 

предлаже одељењском старешини, односно васпитачу у дому ученика израду плана појачаног васпитног за 

ученика узимајући у обзир следеће: последице догађаја по учеснике, претходно понашање ученика у 

установи и континуитет ризичног понашања ученика. 

За ученика који је претрпео насиље ван просторија школа, односно другог простора у коме школа 

остварује образовно-васпитно рад, тим за заштиту предлаже одељењском старешини израду плана заштите 

од насиља, а према процени и укључивање представника спољашње мреже заштите. 

У план појачаног васпитног рада установа обавезно укључује родитеље ученика и представнике 

спољашње мреже заштите ради који су укључени у пружање подршке ученику и породици. 

У ситуацији када родитељ не сарађује са установом, а долази до поновљеног насиља ученика 

установа обавештава надлежни центар за социјални рад и примењује мере у складу са законом у односу на 

одговорност родитеља.Установа документује недостатак сарадње са родитељима и то кроз: евиденцију о 

позивима на састанак, евиденцију о реализацији и учешћу родитеља у плановима заштите и плановима 

појачаног васпитног рада за ученике и др. 

Када је ученик са сметњама у развоју и инвалидитетом учесник ситуације насиља неопходна је 

сарадња тима за заштиту и тима за инклузивно образовање у циљу израде плана појачаног васпитног рада. 

Имајући у виду здравствено стање ученика, односно развојну сметњу, предузимају се даље мере и 

активности у сарадњи са родитељима и представницима из здравствене и социјалне заштите, у складу са 

проценом потреба за подршком. 

Када родитељ чини насиље, злостављање или занемаривање детета и када његово укључивање у 

поступак није у најбољем интересу детета установа обавезно укључује надлежни центар за социјални рад. 

Ако постоји сумња или сазнање о насиљу, злостављању и занемаривању детета и ученика у 

породици, директор без одлагања обавештава надлежно јавно тужилаштво, полицију и центар за социјални 

рад који предузимају даље мере у складу са законом. 

Уколико постоји сумња или сазнање да је ученик укључен у промовисање, заговарање и подржавање 

идеолошки мотивисаног насиља, односно у насилни екстремизам, директор школе сазива тим за заштиту 

који разматра ситуацију и на основу прикупљених информација одлучује о даљем поступању унутар школе 

и обавештава родитеља и надлежно јавно тужилаштво. 

Уколико постоји сумња или сазнање да је дете, односно ученик укључен у било који облик трговине 

људима, након примене листе индикатора за прелиминарну идентификацију ученика који су потенцијалне 

жртаве трговине, директор у складу са датим смерницама у листи индикатора, обавештава центар за 

заштиту жртава трговине људима, надлежни центар за социјални рад и надлежну организациону јединицу 

полиције. 

Увек када је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања према детету и ученику у 

установи, директор предузима мере према запосленом, у складу са законом, а према детету и ученику мере 

за заштиту и подршку (план заштите од насиља) на основу Правилника о протоколу. Када родитељ пријави 

директору непримерено понашање запосленог према његовом детету, директор поступа у складу са 

законом. 



 

 

Уколико постоји сумња да је починилац насиља, злостављања и занемаривања треће лице према 

детету и ученику, директор је обавезан да истовремено обавести родитеља детета које је изложено насиљу, 

злостављању и занемаривању, надлежни центар за социјални рад полицију и надлежно јавно тужилаштво. 

Када се насиље и злостављање дешава у установи између одраслих лица (запослени - запослени; 

запослени - родитељ; запослени, родитељ - треће лице), директор предузима мере, у складу са законом. 

У свим ситуацијама када се непосредно дешава насиље или постоји оправдан разлог да се сумња да 

ће доћи до насиља услед непредузимања хитних мера заштите, без обзира на узраст учесника ситуације 

насиља, установа одмах обавештава полицију ради спречавања даљег вршења насиља и безбеђивања 

помоћи и заштите. 

Уколико је комуникација са медијима неопходна, одговоран је директор, осим ако је директор 

учесник насиља, злостављања и занемаривања. У том случају комуникацију са медијима остварује 

председник органа управљања. 

 

КОРАЦИ И ПОСТУПЦИ У ИНТЕРВЕНЦИЈИ 

Како ће се поједини облици насиља решавати у конкретним ситуацијама,то јест на ком нивоу,зависи 

и од следећих околности: 

- Да ли насиље чини појединац или група,вршњак или старији; 

- Да ли се насилно понашање понавља; 

- Које су могуће последице; 

- Какве су компетенције наставника и одељењског старешине, односно васпитача у дому 

ученика. 

У процену је потребно уважити и лични доживљај ученика који трпи насиље. Исто тако,уколико се 

неки облик насиља понавља, потребно је реаговати на вишем нивоу. 

 

Кораци могу бити у односу на следећу ситуацију: 

1. У случајевима насиља или сумње да се насиље дешава међу децом/ученицима. 

2. У случајевима када је дете/ученик изложен насиљу или постоји сумња да је дете/ученик 

изложен насиљу од стране одрасле особе запослене у установи. 

3. У случајевима када је дете/ученик изложен насиљу или постоји сумња да је дете/ученик 

изложен насиљу од стране одрасле особе која није запослена у установи. 

 

Редослед поступања у интервенцији: 

1. Проверавање сумње или откривање насиља, злостављања и занемаривања  

Обавља се прикупљањем информација - директно или индиректно у циљу утврђивања релевантних 

чињеница на основу којих се потврђује или одбацује сумња на насиље, злостављање и занемаривање. 

Ове активности обавља, по правилу, одељењски старешина, стручни сарадник, наставник, васпитач 

или члан тима за заштиту, од свих учесника, непосредно по сазнању или сумњи о догађају. Начин 

прикупљања информација одређује се у складу са специфичностима ситуације и проценом установе 

(непосредан разговор/усменим путем, писаним путем, анонимна анкета и сл, преглед видео записа уколико 

постоји електронски надзор над простором). Прикупљене информације немају значај изјаве која се даје у 

току васпитно-дисциплинског поступка. 

Откривање и сазнање о насиљу, злостављању и занемаривању је први корак у заштити ученика. 

Реакције ученика који трпе насиље, посебно емоционално или социјално тешко је открити. Ученици 

различито реагују: повлаче се, раздражљиви су, агресивни, преосетљиви и сл,па је улога професионалца и 

особе која ужива поверење ученика  веома важна. 

 

2. Заустављање насиља и злостављања и смиривање учесника је обавеза свих запослених ,а 

нарочито најближег присутног запосленог и дежурног наставника, односно васпитача да одлучно прекине 

све активности, раздвоји и смири учеснике у акту насиља. У случају да запослени процени да је сукоб 

високо ризичан и да не може сам да га заустави, одмах ће тражити помоћ. 

По заустављању  насиља и злостављања ,потребно је обавестити директора или педагога или чланове 

Тима за заштиту у установи. 



 

 

Поједине ситуације физичког насиља захтевају хитно и истовремено реаговање, збрињавање 

учесника, обавештавање родитеља и неодложно укључивање релевантних институција (здравствена 

установа, полиција, центар за социјални рад). 

  Емоционално или социјално насиље такође треба зауставити што пре. Ученику који трпи насиље 

треба пружити разумевање, поверење и сигурност. 

  Ако постоји сумња на било који облик породичног насиља, наставник обавештава Тим, који даље 

предузима кораке уз консултације са Центром за социјални рад. 

Смиривање ситуације подразумева обезбеђивање сигурности за ученика, разговор са учесницима и 

посматрачима.  

Уколико се дешава физичко или снажно вербално насиље, у првом моменту је најважније: 

-да се актери након раздвајања умире; 

-да се обезбеди прикладан простор и време за разговор; 

-да се потражи помоћ колега, стручне службе или Тима ако је потребно; 

-да се објасни учесницима да је циљ да се сукоб реши и да ће обе стране имати прилику да испричају 

шта се догодило; 

-договорити се са учесницима да се саслушају без прекидања, да не вређају  једни друге, да говоре 

искрено; 

-да се делује синхронизовано, да се разговор са ученицима о истој ситуацији не обавља више пута од 

стране различитих запослених, већ да се у оквиру унутрашње заштитне мреже обезбеди проток 

информација важних за ефикасно реаговање. 

 

3. Обавештавање родитеља и предузимање хитних акција по потреби (пружање прве помоћи, 

обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и центра за социјални рад) обавља се одмах након 

заустављања насиља и злостављања. Уколико родитељ није доступан или његово обавештавање није у 

најбољем интересу детета и ученика, установа одмах обавештава центар за социјални рад. 

 

4. Консултације у установи се врше ради: разјашњавања околности, анализирања чињеница на што 

објективнији начин, процене нивоа насиља и злостављања, нивоа ризика и предузимања одговарајућих 

мера и активности, избегавања конфузије и спречавања некоординисане акције, односно ради 

успостављања и развијања усклађеног, уједначеног и ефикасног поступања. У консултације у установи 

укључују се: одељењски старешина, дежурни наставник, васпитач, педагог, тим за заштиту, директор, 

ученички парламент. 

Уколико у току консултација у установи директор и тим за заштиту, услед сложених околности не 

могу са сигурношћу да процене ниво насиља, злостављања и занемаривања, као и да одреде мере и 

активности, у консултације укључују надлежне органе и друге организације и службе: министарство 

надлежно за послове образовања и васпитања (у даљем тексту: Министарство) - надлежну школску управу, 

центар за социјални рад, полицију, правосудне органе, здравствену службу, а по потреби одељење 

надлежно за послове ученичког и студентског стандарда. 

 Неопходно је водити рачуна о поверљивости података, заштити приватности и стављању интереса 

детета изнад интереса родитеља, школе, струке и др. Подаци до којих се дође поверљиви су и могу се 

ставити на располагање само службеним лицима ангажованим у поступцима заштите ученика од насиља. 

Активности треба да истовремено буду усмерене и према ученику који испољава насилно понашање 

и ученицима који су пасивни посматрачи. 

У консултацијама треба: 

• изнети детаљан, објективан опис насиља, без процена и тумачења, водећи рачуна о приватности 

ученика и других учесника у насиљу; 

 • одредити улоге, задатке и одговорности у установи; 

• идентификовати улогу, задатке и професионалну одговорност других учесника/стручњака; 

 • донети одлуку о начину реаговања и праћења. 

 

5. Мере и активности  се предузимају  за све нивое насиља и злостављања.  

План заштите од насиља се сачињава  за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа за ученике који 

су претрпели насиље или били сведоци насиља или злостављања. 



 

 

План појачаног васпитног рада за ученика се сачињава за конкретну ситуацију другог и трећег нивоа 

насиља за ученике који су извршили насиље, подстрекивали на насиље или пасивно подржавали насилну 

ситуацију. 

План заштите од насиља и план појачаног васпитног рада може да се сачине и за цело одељење, 

односно васпитну групу. 

Активности у оквиру плана заштите од насиља ученика, као и плана појачаног васпитног рада, треба 

да буду конкретне и специфичне и да се кроз активности препознаје какву промену желимо да постигнемо 

кроз њихову реализацију. 

План заштите од насиља, односно план појачаног васпитног рада зависе од: врсте и тежине насилног 

понашања, последица насиља по појединца и колектив, броја учесника и сл. Мере и активности се 

планирају на основу сагледавања карактеристика ученика, потреба за подршком и уз учешће ученика и 

родитеља, осим када се ради о насиљу у породици, када је нужно укључити надлежни центар за социјални 

рад. 

План заштите од насиља за ученика, односно план појачаног васпитног рада за ученика садржи: 

активности којима се даје подршка учесницима насилне ситуације, активности усмерене на промену 

понашања - појачан васпитни рад, рад са родитељем, рад са одељењском заједницом, укључивање 

ученичког парламента и савета родитеља, а по потреби и органа управљања; носиоце тих активности, 

временску динамику; начине којима ће се обезбедити поновно укључивање свих учесника насиља, 

злостављања и занемаривања у ширу друштвену заједницу. Мере и активности треба да буду предузете уз 

учешће  ученика и да буду у складу са његовим развојним могућностима. Када тим за заштиту процени да 

постоји потреба да се, осим појачаног васпитног рада или васпитног рада који у интензитету одговара 

потребама ученика, прилагоди и образовни рад, предложиће тиму за пружање додатне подршке ученицима 

израду индивидуалног образовног плана. 

План заштите од насиља, као и план појачаног васпитног рада за ученика сачињава тим за заштиту 

заједно са одељенским старешином, односно васпитачем, педагогом, секретаром, директором и родитељем, 

а по потреби и са другим надлежним организацијама и службама. За ученика који се образује у складу са 

чланом 76. став 6. тач. 1) и 2) Закона о основама система образовања и васпитања у израду плана заштите се 

укључује Тим за инклузивно образовање. У припрему плана заштите од насиља, односно/плана појачаног 

васпитног рада и реализације, када год је могуће, школа ће укључити представнике одељенске заједнице, 

односно групе, ученичког парламента, као и децу, односно ученике - учеснике у насиљу и злостављању. 

План заштите од насиља, као и план појачаног васпитног рада за ученика садрже и информације о 

мерама и активностима које школа предузима самостално, у сарадњи са другим надлежним организацијама 

и службама и када друге надлежне организације и службе спроводе активности самостално. Када су у мере 

и активности укључене друге организације и службе из спољашње мреже заштите, одређују се задаци, 

одговорна лица, динамика и начини међусобног извештавања. 

У изради плана заштите од насиља ученика, као и плана појчаног васпитног рада школа обавезно 

укључује родитеља и  прецизира активности које родитељ предузима у васпитном раду са учеником, као и 

активности које спроводи школа у пружању подршке оснаживању родитељских компетенција. Уколико 

родитељ одбија да учествује у планирању и реализацији активности из плана заштите од насиља ученика, 

односно плана појачаног васпитног рада школа обавештава надлежни центар за социјални рад, и наставља 

да реализује предвиђене активности. 

План заштите од насиља, односно план појачаног васпитног рада за ученика треба да садржи и 

евалуацију тог плана по препоруци на две недеље ,а по потреби се ревидирају активности. 

 6. Ефекте предузетих мера и активности прате одељенски старешина,васпитач, тим за заштиту и 

педагог ради провере успешности предузетих мера ,даљег планирања  заштите и других активности школе. 

Школа прати понашање ученика које је трпело и које је извршило насиље и злостављање, ученика који су 

индиректно били укључени (сведоци), укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и 

служби. 



 

 

  

 



 

 

 



 

 

 

 

 



 

 

VI ДОКУМЕНТАЦИЈА, АНАЛИЗА И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

 У спровођењу превентивних и интервентних мера и активности школа: 

1) прати остваривање Програма заштите школе; 

2) евидентира случајеве насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа; 

3) прати остваривање конкретних планова заштите другог и трећег нивоа; 

4) укључује родитеља у васпитни рад у складу са врстом и нивоом насиља и праћење ефеката 

предузетих мера и активности; 

5) прати остваривање активности друштвено-корисног, односно хуманитарног рада; 

6) прати остваривање плана поступања установе у кризним догађајима; 

7) евидентира кризне догађаје; 

8) анализира стање и извештава. 

Одељењски старешина, односно васпитач бележи насиље на првом нивоу; прати и процењује 

делотворност предузетих мера и активности и евидентира  у педагошкој документацији. 

О случајевима који захтевају укључивање Тима за заштиту (други и трећи ниво)документацију 

(службене белешке и сви други облици евидентирања података о лицу,догађају, предузетим радњама и др.) 

води, чува и анализира за потребе школе педагог, а изузетно, други члан тима за заштиту кога је одредио 

директор.  

О ситуацијама насиља првог и другог нивоа, предузетим мерама и активностима, као и праћењу 

предузетих активности, школа је у обавези да води евиденцију  и уноси кварталне извештаје на 

Националној платформи "Чувам те".. 

Тим за заштиту подноси извештај о реализацији  активности два пута годишње. Директор извештава 

Школски одбор, Савет родитеља и Ученички парламент. 

Извештај о реализацији Плана заштите од насиља  је саставни део годишњег Извештаја о раду школе 

и доставља се Министарству, односно надлежној школској управи. 

 Извештај садржи, нарочито: учесталост инцидентних ситуација и број пријава; заступљеност 

различитих облика и нивоа насиља, злостављања и занемаривања; број повреда; учесталост и број 

васпитно-дисциплинских поступака против ученика и дисциплинских поступака против запослених; број и 

ефекте оперативних планова заштите; остварене обуке у превенцији насиља, злостављања и занемаривања 

и потребе даљег стручног усавршавања; број и ефекте акција које промовишу сарадњу, разумевање и помоћ 

вршњака; број реализованих активности друштвено-корисног, односно хуманитарног рада, број кризних 

догађаја и евалуација плана поступања установе у кризном догађају; остварене обуке у циљу ефикасног 

реаговања установе у кризним ситуацијама, степен и квалитет укључености родитеља у живот и рад 

установе и друге параметре. 

Директор одлучује о дозволи приступа документацији и подацима у поступку заштите детета и 

ученика, осим ако је на основу закона, а на захтев суда, односно другог надлежног органа обавезан да их 

достави. Коришћење документације у јавне сврхе и руковање подацима мора бити у складу са законом. 

На основу анализа стања, праћења насиља, злостављања и занемаривања, вредновања квалитета и 

ефикасности предузетих мера и активности у области превенције и интервенције, установа дефинише даљу 

политику заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања. 

 

ЕВИДЕНЦИЈА И НАЧИНИ ПРАЋЕЊА СЛУЧАЈЕВА НАСИЉА 

Запослени у школи – одељенски старешина,васпитач,стручни сарадник педагог и Тим – у обавези су 

да воде евиденцију о појавама насиља у образац за евиденцију о случајевима насиља који садржи: 

1 Шта се догодило ? 

2 Ко су учесници ? 

3 Како је пријављено насиље ? 

4 Врсте интервенције? 

5 Какве су последице? 

6 Који су исходи предузетих корака? 

7 На који начин су укључени родитељи, одељенски старешина,васпитач, стручна служба? 

8 Праћење ефеката предузетих мера. 

 



 

 

 

 Потребно је пратити: 

1 понашање детета које је трпело насиље (да ли се повлачи, да ли постаје агресивно, да ли тражи 

подршку и на који начин...)  

2 понашање детета које се понашало насилно ( да ли наставља са нападима, да ли тражи друге 

жртве, да ли га група одбацује, да ли га група подржава...); 

3 како реагују пасивни посматрачи (да ли се обраћају старијима за помоћ, да ли сви знају како да се 

повежу са унутрашњом заштитном мрежом и ко је њихова особа од поверења, 

4 да ли се препознаје страх, да ли сами предузимају неке акције и сл.; 

5 шта се дешава у васпитној групи, одељењу (да ли се издвајају нове групе,каква је атмосфера ...); 

6 колико су родитељи сарадници у активностима на смањивању насиља; 

7 како функционише Тим и унутрашња заштитина мрежа ( где су слабе тачке и шта се може боље); 

8 колико су друге институције (спољна заштитна мрежа) укључене и који су ефекти њиховог 

укључивања. 

 

Уколико се увиди да се ситуација насиља понавља, усложњава и постаје ризичнија и опаснија, 

предузимају се  следеће заштитне мере: 

1 појачати опрез свих запослених и дежурних наставника и ученика 

2 укључити у рад родитеље и школског полицајца 

3 наставити са индивидуалним радом   

4 укључити стручњаке из других установа (из спољашње заштитне мреже) 

Све субјекте укључене у решавање проблема треба обавезати на дискрецију и заштиту права ученика. 

ПРОЦЕЊИВАЊЕ ЕФЕКАТА ПРЕВЕНЦИЈЕ/ИНТЕРВЕНЦИЈЕ 

На основу евиденције које воде одељенске старешине,васпитачи  и Тим праћење ефеката ће вршити 

педагог школе преко следећих индикатора:  

1. броја  и нивоа облика насилног понашања 

2. број случајева насилног понашања са позитивним ефектима у односу на укупан број 

пријавњених у току школске године 

3. однос пријављених облика насилног понашања текуће и претходне школске године 

4. однос броја случајева насилног понашања са позитивним ефектима текуће и претходне 

школске године 

5. анализа упитника проведеног међу ученицима о степену безбедности у школи. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

АКЦИОНИ ПЛАН ПРЕВЕНТИВНИХ АКТИВНОСТИ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ НАСИЉА 

 

 

Р.бр. АКТИВНОСТ НОСИОЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ 

 

1. 

Упознавање родитеља и ученика са 

Правилником о протоколу поступања у 

установи у одговору на насиље, 

злостављање и занемаривање. 

Одељенски 

старешина,васпитач 

Септембар  

 

2. 

Дефинисање чланова Тима за заштиту 

ученика од насиља за школску годину 

Директор, Наставничко 

веће 

Август  

3. Израда Акционог плана рада Тима Тим за заштиту ученика од 

насиља 

Август 

4. Организовање дежурства 

запослених 

Директор и Тим за заштиту 

деце од насиља 

септембар  

5. Подстицање и неговање различитости и 

културе уважавања у оквиру наставних 

активности- на часовима одељенске 

заједнице и одељенског 

старешине,односно васпитне групе, 

грађанског васпитања, састанцима 

Ученичког парламента и сл.  

Наставници, одељењске 

старешине,васпитачи 

током школске  године  

6. Коришћење наставних садржаја у 

превенцији насиља 

Наставници  Током  школске  год. 

7. Школска спортска такмичења/ спортски 

дан посвећен безбедном и сигурном 

школском окружењу (кошарка, фудбал, 

рукомет и одбојка)  

Наставници физичког 

васпитања  и Ученички 

парламент 

Током спортске недеље; 

јесен,  пролеће 

8. Стручно усавршавање на теме 

ненасилне комуникације 

Управа, педагог, 

наставници,васпитачи и 

Тим 

током школске године 

9. Организовање радионица и предавања 

на тему превенције насиља 

Тим за заштиту деце од 

насиља и сарадници, МУП  

Током године 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

АКЦИОНИ ПЛАН ИНТЕРВЕНТНИХ АКТИВНОСТИ ЗА СПРЕЧАВАЊЕ НАСИЉА 

 

 

Р.бр. АКТИВНОСТ НОСИОЦИ ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ЕВАЛУА 

ЦИЈА 

НАПО 

МЕНА 

1.  

Примена утврђених 

поступака и процедура у 

ситуацијама насиља 

Тим за заштиту 

ученика од 

насиља 

током школске године 

  

2  

Евидентирање случајева 

насиља 

Тим за заштиту 

ученика од 

насиља 

током школске године 

  

3.  

Истраживање о врстама и 

 учесталости насиља у 

школи 

Тим за заштиту 

ученика од 

насиља 

током школске године 

  

4  

Сарадња са релевантним 

службама 

Тим за заштиту 

ученика од 

насиља 

током школске године 

  

5. 
Подршка ученицима који 

трпе насиље 

Одељењски 

старешина, 

педагог,васпитач 

током школске године 

  

6.  

Рад са ученицима који 

врше насиље 

Одељењски 

старешина, 

педагог,васпитач 

током школске године 

  

7. Оснаживање ученика који 

су посматрачи насиља да 

 конструктивно реагују 

Одељењски 

старешина, 

педагог,васпитач 

током школске године 

  

8. 
Саветодавни рад са 

родитељима ученика  

Одељењски 

старешина, 

педагог,васпитач 

током школске године 

  

 

4. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Програм за заштиту ученика од насиља,злостављања и занемаривања припремљен је са намером да 

помогне у стварању сигурне и безбедне средине, да се олакшају и прецизирају процедуре и поступци у 

заштити деце од насиља и обавезујући је за све субјекте у процесу образовања. 



 

 

IV  ПРОГРАМ ПОСТУПАЊА ШКОЛЕ  У КРИЗНИМ СИТУАЦИЈАМА 

 

Правилником о протоколу поступања установе у одговору на насиље, злостављање и занемаривање   

( Сл.глсник бр.11/2024) прописују се садржаји и начини спровођења превентивних и интервентних 

активности, услови и начини за процену ризика, начини заштите од насиља, злостављања и занемаривања, 

праћење ефеката предузетих мера и активности, као и начини развијања отпорности установе за ефикасно 

реаговање на кризне догађаје, процедуре поступања када се догоди кризни догађај и начине праћења 

ефеката предузетих мера и активности.  

Превенција насиља, злостављања и занемаривања, као један од приоритета у остваривању образовно-

васпитног рада планира се развојним планом, школским програмом, који чине саставни део годишњег 

плана рада.  

Установа програмом заштите од насиља, злостављања и занемаривања одређује мере и активности 

које обезбеђују развијање и неговање позитивне атмосфере и безбедно окружење (даље: програм заштите 

од насиља). 

 На основу Приручника  за запослене у установама образовања и васпитања за поступање установа 

образовања и васпитања у кризним догађајима, а које је издало Министарство просвете (даље: Приручник 

за поступање), урађен је Анекса Годишњег плана рада Школе за школску 2024/2025. годину у складу са  

изменеама програма заштите ученика од насиља злостављањаи  занемаривања.  

Програм поступања установе у кризним догађајима је као обавезни и саставни део програма заштите 

од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, а који је саставни део школског програма.  

На основу програма израђује се план рада тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања 

и занемаривања, који је саставни део годишњег плана рада установе. 

Програм поступања школе у кризним ситуацијама 

Кризни догађај је у већини случајева непредвидив догађај са потенцијално негативним последицама. 

Тај догађај и његове последице могу проузроковати значајну штету особама које су му непосредно или 

посредно изложене. Кризни догађај карактерише број жртава (повређених или настрадалих), материјална 

штета, психолошке реакције појединца и/или заједнице у целини, као и солидарност у сврху отклањања 

последица. 

Кризни догађаји су: 

• Природна смрт детета/ученика; 

• Покушај убиства и убиство детета/ученика (у установи или ван ње); 

• Покушај самоубиства ученика и самоубиство (у установи или ван ње); 

• Природна смрт, самоубиство или убиство запосленог у установи; 

• Саобраћајна незгода у којој је повређено или настрадало дете, односно ученик и/или запослени у 

установи; 

• Нестанак детета/ученика; 

• Масовно тровање у простору установе; 

• Дојава о подметнутој експлозивној направи у установи или терористичком нападу и слично; 

• Талачка криза; 

• Насиље већих размера (масовне туче, вишеструка убиства, терористички напади); 

• Техничко-технолошке опасности (експлозија, изливање, испаравање отровних материја и пожар); 

• Природне катастрофе (поплаве, земљотреси, пожари...); 

• Епидемија која је обухватила територију/општину на којој се налази установа; 

• Други кризни догађаји, у смислу Правилника о протоколу. 



 

 

Јачање отпорности установа за ефикасно реаговање на кризне догађаје 

Установа је у обавези да континуирано унапређује процедуре поступања ради ефикасног деловања у 

сврху отклањања или свођења на минимум последица које је кризни догађај изазвао по организацију рада и 

функционисање установе, као и по физичко и ментално здравље појединца. 

Јачање отпорности установе заснива се на следећим принципима: 

1) Континуитет - Подстицање приправности и обезбеђивање континуираног пружања квалитетног 

образовања и васпитања, подизање свести, планирање и припрема за реаговање у кризним догађајима; 

2) Сарадња - Интерсекторска повезаност и заједничко деловање у ванредним ситуацијама, с обзиром 

на врсту кризе; 

3) Доступност - Омогућавање брзог приступа доступним ресурсима како би установа обезбедила 

континуитет и право на квалитетно образовање и васпитање у време кризног догађаја; 

4) Ефикасност - Обезбеђивање да установа активно предузима правовремене и адекватне кораке у 

реаговању на кризни догађај. 

Тим за кризне догађаје 

У циљу ефикасног поступања установе у кризним догађајима, у Школи се формира тим за кризне 

догађаје у оквиру тима за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, као његов 

обавезни део. 

Директор школе руководи тимом за кризне догађаје у складу са општим актом и годишњим планом 

рада. Обавезни чланови тима за кризне догађаје су: координатор тима за заштиту, представник родитеља, 

стручни сарадник и одговарајући наставници, односно васпитачи и други запослени из установе, а који 

могу бити и чланови тима за заштиту, као и координатор васпитне службе. Чланови тима за кризне догађаје 

могу бити чланови тима за заштиту, као и други одговарајући запослени, представници родитеља и 

представници спољашње мреже заштите. 

Тим за кризне догађаје обавља следеће послове  : 

1) прикупља податке, врши процену потреба и обавештавање надлежних органа; 

2) успоставља сарадњу са спољашњом мрежом заштите; 

3) сарађује  и заједничко делује са мобилним тимом за кризне интервенције; 

4) благовремено информише ученике, родитеље, запослене медије о догађају; 

5) обезбеђује психосоцијалну подршку деци, ученицима и запосленима; 

6) израђује  и реализује план рада установе у измењеним условима и стабилизацију рада у установи; 

7) организује  евентуалне комеморативне активности; 

8) прати реализације планова и врши евалуацију; 

9) води документацију и извештава и 

10)обавља друге послове који могу бити од значаја у ситуацијама када се деси кризни догађај. 

Тим за  кризне догађаје у свом раду поступа у складу са  Правилником о  Протоколу поступања у 

установи у одговору на насиље , злостављање и занемаривање, Програмом поступања установе у кризним 

догађајима и  др. прописима који регулишу ову материју. 

    Послове и активности које се односе на координацију и информисање обавља директор школе, а 

послове и активности пружања психосоцијалне пордршке остали чланови тима. 

Програм рада 

Процена снага, капацитета и специфичности установе да се суочи са потенцијалним кризним 

догађајима 



 

 

SWOT анализа 

Извор података за SWOT анализу је анкета  као и разговори са ученицима, запосленима и 

родитељима. 

 

СНАГЕ 

Организација рада у школи  

Посвећеност запослених образовној улози школе 

Изузетна посвећеност великог броја запослених запослених развоју личности ученика, пружању 

подршке у превазилажењеу развојних и акцидентних криза 

Правовремена информисаност  

Употреба расположивих средстава за рад  

Опремљеност школе наставним средствима 

Доступност ИКТ свим ученицима и кроз библиотеку дигиталних технологија 

 Резултати ученика на такмичењима  

Разноврсне ваннаставне активности  

Инклузивна клима у школи - школа представља интеркултурални амбијент у коме се негује и поштује 

различитост, уважавају индивидуалне карактеристике и лични контекст сваког ученика – развијен је систем 

пружања подршке ученицима 

Ученици ромске националности углавном редовно похађају наставу, школа реагује на нередовно 

похађање, постоји добра сарадња са родитељима ученика 

Односи међу запосленима у већем делу колектива су професионални и пријатељски, што представља 

стимулативну средину за рад и  добар пример ученицима 

Безбедности ученика посвећује се значајна пажња 

Неговање хуманости 

Сајт школе, друштвене мреже школе, маркетинг школе 

 

СЛАБОСТИ 

Запослени не напредују у звању 

Недовољна укљученост родитеља у активности школе 

Недостатак мотивације код  запослених, креативност у образовно- васпитном процесу, као и учешће у 

пројектима условљено је ентузијазмом појединаца  

Потребно је појачати дежурство за време малих одмора у школи, на местима недоступним видео 

надзору, а нарочито у свлачионицама фискултурне сале 

Школа нема свечану салу, или простор који би се наменски користио за приредбе, заједничке 

родитељске састанке и сл.  

 

ШАНСЕ 

Добра сарадња са локалном самоуправом 

Реализација нових пројеката  

Најава запошљавања већег броја стручних сарадника 

Развој сарадња са основним школама у граду и региону  

Рад са талентованим ученицима  

Партнерства са родитељима  

Ученичка задруга 

Сарадња са иностраним институцијама, развијање интернационалне сарадње кроз пројекте 

 



 

 

 

ПРЕПРЕКЕ  

Лош стандард запослених у просвети 

Недостатак стручног кадра 

Преобимни наставни планови и програми 

Недовољан број стручних сарадника 

Запослени немају довољно капацитета да адекватно одговоре на потребе ученика са тешкоћама у 

развоју 

Недостатак наставних средстава за ИО (уџбеници, материјали...) 

Неусаглашеност и неповезаност наставних садржаја (хоризонтално и вертикално) 

Преоптерећеност запослених административним пословима 

Учестало се појављују  хитни и битни послови, чије извршење омета постојећи плански рад 

Нагласак на форми, а не на суштини 

Низак природни прираштај и миграције, смањење броја деце која се уписују у школу 

1. План поступања установе у кризним ситуацијама 

1.1. У складу са евакуационим планом школе  безбедна места унутар и изван установе су, у случају: 

- дојаве о експлозивној направи – школско двориште  

- претње оружаним нападом - школско двориште 

- терористичког напада - школско двориште 

- пожара -школско двориште 

План распореда просторија и начин означавања свих просторија у установама (ходника, учионица, 

кабинета и других просторија, са унутрашње и спољашње стране) видним местима у установи/ ходницима 

и посебно је регулисано Планом заштите од пожара и Планом евакуације. 

 

1.2. Алармирање у случају: 

- пожара спроводи се звучним сигналима 

- дојаве о експлозивној направи спроводи се звучним сигналима 

- претње оружаним нападом спроводи се звучним сигналима 

- терористичког напада спроводи се звучним сигналима 

1.3. Начин реаговања - Кораци у поступању установе када се догоди кризни догађај 

Поступање установе ће зависити од врсте кризног догађаја, односно да ли се десио у установи или 

ван ње, затим од броја директно и индиректно погођених и процене даљих ризика. 

Кључне активности директора и тима за кризне догађаје: 

• Ако постоји сазнање за догађај који се десио ван установе, врши се провера тачност ове 

информације преко поузданих извора: породице, полиције, хитне помоћи и сл. 

• Ако се у установи десио кризни догађај, позива се  хитна помоћ, полиција и евентуално друге 

службе (нпр: ватрогасце). 

• Приликом поступања установе у одређеним ситуацијама кризног догађаја, неопходно је поступање 

у складу планом евакуације. Пре почетка евакуације, визуелним прегледом проверити да ли је пут за 

евакуацију безбедан. 

• Након доласка припадника полиције, потребно је утврдити да ли су деца и запослени у установи 

безбедни на месту које је планом дефинисано као безбедно место или место поновног окупљања. Након 

доласка полиције, хитне помоћи и ватрогасаца-спасилаца, даље се поступа по инструкцијама ових органа. 

Сазива се хитан састанак тима за кризне догађаје. 

• Информсање надлежне Школске управе. 



 

 

• Уколико је последица кризног догађаја троје или више повређених/настрадалих лица, обавештава се 

Министарство просвете како би се ангажовао интерсекторски мобилни тим за кризне ситуације. 

• Размотрити све добијене информације и позовати породицу/е погођених кризним догађајем и 

договорити са њима које информације се могу проследити запосленима у установи, ученицима, 

родитељима и евентуално медијима. 

• Обавестити све запослене о кризном догађају и заказати хитан састанак свих запослених уколико 

услови дозвољавају.  

Уколико није могуће састанак одржати у установи, пронаћи друге начине комуникације (видео 

конференција, вибер комуникација, скајп...). На састанку поделити са запосленима проверене информације 

у вези са кризним догађајем, подсетити их да установа има Програм поступања установе у кризним 

догађајима, указати на могуће изазове у наредном периоду. 

• Нагласити да је директор једина овлашћена особа у установи за комуникацију са медијима. 

• Упутити запослене да помоћ могу да потраже од стручног сарадника. 

• Поделити већ припремљен текст "Препоруке за запослене у установи". 

• Одредити на који начин ће информације бити прослеђене ученицима и родитељима (у писаној или 

усменој форми). 

• Припремити саопштење за ученике. 

• Припремити саопштење које ћете упутити родитељима других ученика. 

• Подсетити се правила за контакт са медијима и припремите писано саопштење које садржи кључне 

информације о догађају, безбедносним поступцима и плановима за опоравак. Изразити саосећање према 

жртвама и њиховим породицама, наглашавајући емпатију и подршку установе. Пратити извештавање 

медија и, ако је потребно, брзо реаговати на евентуалне нетачности. 

• Одредити и јасно означити просторију у којој ће стручни сарадник/ци или чланови мобилног тима 

пружати психосоцијалну подршку запосленима, родитељима и ученицима којима је таква помоћ потребна. 

У данима након кризног догађаја: 

• Уколико је због кризног догађаја дошло до прекида или извођења наставе у измењеним условима, 

тим за кризне догађаје у сарадњи са педагошким колегијумом израђује посебан план даље реализације 

образовно-васпитног рада. Израђени план реализације усваја наставничко веће, школски одбор доноси 

одлуку, а сагласност на план даје надлежна школска управа. 

• Одржати кратак састанак са запосленима, обавестити их о новим информацијама, корацима које је 

тим за кризне догађаје предузео и планираним активностима. Одржати састанак јер на тај начин 

запосленима упућујете поруку да нису сами, да имају подршку, а њихово активно укључивање допринеће 

смањењу/спречавању беспомоћности, обнављању самоконтроле/контроле, што најчешће бива пољуљано 

након кризног догађаја. Уколико установа ради двосменски, састанак поновити и са другом сменом. 

• Неопходно је да запослени све време буду благовремено информисани. 

• Поделити материјал из Приручника који се односи на психолошке реакције након кризног догађаја 

и препоруке за запослене. Важно је оснажити запослене да потраже СТРУЧНУ помоћ, уколико за тим 

постоји потреба. 

• Заједно са наставницима идентификовати и у наредном периоду посебну пажњу обратити на особе 

које су најугроженије/најрањивије: сестру или брата уколико похађају исту школу, најбоље другове или 

другарице, особу са којом је повређени/настрадали био у емотивној вези итд. 

• Уколико се кризни догађај завршио смрћу ученика или запосленог, проследити информацију о 

времену и организацији одласка на сахрану. 

• Када је у питању смрт ученика, важно је предвидети ко ће од запослених да личне ствари 

преминулог ученика преда породици у одговарајућем тренутку. 

• Уколико се организује комеморацију у установи, важно је да се са породицом настрадалог договари 

о томе. Важно је припремити децу која желе да присуствују комеморацији и објаснити им шта ће се 

дешавати током комеморације. Може се омогућити онима који то желе да активно учествују у одавању 

поште преминулом. Тога дана, настава може да се откаже или да се распоред часова прилагоди поменутом 

догађају. Након комеморације треба омогућити да деца могу да буду са својим родитељима (посебно деца 

млађег узраста) и/или да буду заједно и разговарају уз подршку одрасле особе која им је блиска, у коју 



 

 

имају поверења (одељењски старешина, стручни сарадник, неко од наставника). Установа самостално 

одлучује да ли ће организовати комеморацију. 

Поред организовања комеморације, постоји низ активности које могу да помогну у процесу туговања 

и допринесу бржем опоравку заједнице. То су: 

• остављање порука, цвећа, свећа, играчака и других предмета на за то одређено место; 

• прављење заједничког цртежа, паноа, песме или приче ученика из одељења преминулог; 

• постављање табле са текстом "Сећање на...", на коју ученици/запослени могу стављати поруке и 

цртеже; 

• отварање "Књиге жалости" и слично. 

1.4. Начини праћења, евалуацију и извештавања о реализацији програма 

Након реализације плана поступања у кризним догађајима, и успостављања стабилног стања у 

установи, тим за кризне догађаје врши евалуацију спроведених активности и сачињава извештај. 

Евалуација обухвата: 

- анализу ефеката спроведених мера и активности односно реализацију измењеног плана рада, 

- пружање прве психолошке помоћи, са посебним освртом на снаге, изазове и препоруке у реаговању 

на кризни догађај. 

На основу евалуације плана реаговања у конкретним ситуацијама, установа даље унапређује план 

поступања установе у кризним ситуацијама. Тим за кризне догађаје континуирано прати реаговања ученика 

и запослених и процењује потребу за психосоцијалном подршком у наредном периоду и у сарадњи са 

спољашњом мрежом заштите израђује план о њеној реализацији. 

Тим за кризне догађаје прати реализацију планова, у сарадњи са спољашњом мрежом заштите 

процењује степен смиривања ситуације и покреће процес договарања са породицама жртава и повређених о 

начинима обележавања сећања на догађај (обезбеђивање простора, активности сећања, обележавање 

годишњица и слично). 

4. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Програм поступања школе у кризним ситуацијама  припремљен је са намером да помогне у стварању 

сигурне и безбедне средине, да се олакшају и прецизирају процедуре и поступци у заштити деце од насиља 

и обавезујући је за све субјекте у процесу образовања. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

V ПРОГРАМ  ПРЕВЕНЦИЈЕ И ИНТЕРВЕНЦИЈЕ У СЛУЧАЈУ ДИСКРИМИНАТОРНОГ 

ПОНАШАЊА И ВРЕЂАЊА УГЛЕДА, ЧАСТИ И ДОСТОЈАНСТВА ЛИЧНОСТИ 

Програм превенције и интервенције у случају дискриминаторног понашања и вређања части,угледа и 

достојанства личности (у даљем тексту: Програм) обрађује питања поступања  Млекарске школе са домом 

ученика "Др Обрен Пејић у Пироту (у даљем тексту: Школа) у  случају сумње или утврђеног 

дискриминаторног понашања и вређања угледа, части и достојанства личности . 

1.ОСНОВНЕ ОДРЕДБЕ 

Правилник о поступању установе у случају сумње или утврђеног дискриминаторног понашања и 

вређања угледа,части или достојанства личности („Службени гласник РС", бр.65/2018, у даљем тексту: 

Правилник о поступању), дефинише дискриминацију, односно дискриминаторно понашање, као понашање 

којим се на непосредан или посредан,отворен или прикривен начин,неоправдано прави разлика или 

неједнако поступа, односно врши пропуштање чињења (искључивање, ограничавање или 

давањепрвенства), у односу на лице или групе лица, као и на чланове њихових породица или њима блиска 

лица,акоји се заснива на раси,боји коже,прецима,држављанству,статусу,мигранта,расељеног   

лица,националној    припадности    или етничком пореклу,језику,верским или политичким убеђењима, полу, 

родном идентитету, сексуалној оријентацији,имовном стању,социјалном и културном 

пореклу,рођењу,генетским особеностима,здравственом стању, сметњи у развоју и инвалидитету, брачном и 

породичном статусу,осуђиваности, старосном добу, изгледу, чланству у политичким, синдикалним и 

другим организацијама и другим стварним, односно претпостављеним личним својствима, као и по другим 

основама утврђеним законом којим се прописује забрана дискриминације. 

Извршилац дискриминације, у смислу Правилника о поступању и овог Програма, јесте лице – 

учесник у образовању, запослени, родитељ или треће лице, као и школа,њени органи и тела који својим 

чињењем или пропуштањем чињења врше дискриминацију у процесу образовања и васпитања или у вези са 

њим,у свим релацијама. 

Дискриминисано лице, у смислу Правилника о поступању и овог Програма, јесте лице – учесник у 

образовању, запослени, родитељ и треће лице, група – учесника уобразовању, запослених, родитеља и 

трећих лица, чланови органа и тела школе који су претрпели дискриминацију у процесу образовања и 

васпитања или у вези са њим. 

Насиље и злостављање, у смислу Правилника о протоколу поступања у установи у одговору на 

насиље, злостављање и занемаривање ("Сл .гласник РС" број11/2024, даље  Правилник о протоколу ) , 

Правилника о поступању и овог Програма, јесте сваки облик једанпут учињеног, односно поновљеног 

вербалног или невербалног понашања које има за последицу стварно или потенцијално угрожавање 

здравља,развоја и достојанства лично стиче сника у образовању,запосленог и родитеља. 

 Насилно понашање није у сваком случају дискриминаторно, али свако дискриминаторно понашање 

јесте насилно. 

Вређање угледа, части или достојанства личности у школи јесте понашање лица или групе лица које 

може да има обележја психичког и социјалног насиља или злостављања. Када се узнемиравањем и 

понижавајућим поступањем повређује неко од личних својстава,понашање се квалификује као 

дискриминација. 

Правилник о поступању се у школи непосредно примењује. 

2. ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И 

ЗАНЕМАРИВАЊА  

На основу Закона, Правилника о протоколу и Правилника о поступању директор школе образује Тим 

за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања (у даљем тексту: Тим за заштиту). 

Стални састав Тима за заштиту чине: директор, стручни сарадник–педагог, секретар школе, 

представник наставника ,представник васпитача, а по могу да се укључе  представник родитеља, ученичког 

парламента, локалне заједнице, школски полицајац , стручњак за поједина питања из стручних служби 

(установе социјaлне, односно  здравствене  заштите и сл) и др. Директор школе је   руководилац  тима.  



 

 

Директор одређује педагога или, изузетно, другог запосленог – члана Тима за заштиту, одговорног за 

вођење и чување документације о свим ситуацијама дискриминације,насиља,злостављања и занемаривања 

у којима учествује Тим. 

У планирању и спровођењу активности у овој области остварују пуну сарадњу и координисано делују 

Тим за заштиту и други стручни органи у школи, укључујући и могућност спровођења заједничких мера и 

активности. 

Задаци Тима за заштиту у области насиља,злостављања и занемаривања су: 

1) припрема програм и план заштите у складу са специфичностима установе и утврђеним мерама за 

унапређивање на основу анализе стања; 

2) процењује други и трећи ниво вршњачког насиља, учествује у изради плана заштите за ученике/ 

плана појачаног васпитног рада за ученике; 

3) информише децу и ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућности 

тражења подршке и помоћи од тима за заштиту; 

4) учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција запослених потребних за превенцију и 

интервенцију у ситуацијама насиља, злостављања и занемаривања; 

5) предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и 

доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања; 

6) укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности; 

7) прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту деце и ученика и даје одговарајуће предлоге 

директору; 

8) сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради 

свеобухватне заштите деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања; 

9) води и чува документацију; 

10) извештава стручна тела и орган управљања. 

3.ПРОГРАМ ПРЕВЕНЦИЈЕ И ИНТЕРВЕНЦИЈЕ У СЛУЧАЈУ ДИСКРИМИНАТОРНОГ 

ПОНАШАЊА И ВРЕЂАЊА УГЛЕДА, ЧАСТИ ИЛИ ДОСТОЈАНСТВА ЛИЧНОСТИ 

Основ за доношење Програма превенције и интервенције у случају дискриминаторног понашања и 

вређања угледа, части или достојанства личности у школи (даље: Програм превенције и интервенције) 

поред Закона, других закона су и Правилник о ближим критеријумима за препознавање облика 

дискриминације од стране запосленог, детета, ученика или трећег лица у установи образовања и васпитања 

("Сл. Гласник РС",бр.22/2016) и Правилник о поступању у станове у случају сумње или утврђеног 

дискриминаторног понашања и вређања угледа,части или достојанства личности („Службени гласник 

РС",бр.65/2018). 

Наведени Правилници се непосредно примењују у школи и то у поступку поступања ,начина 

спровођења превентивних и интервентних активности,права,обавеза и одговорности и других питања која 

су регулисана наведеним Правилницима. 

I ПРЕВЕНЦИЈА ДИСКРИМИНАЦИЈЕ,ВРЕЂАЊА УГЛЕДА,ЧАСТИ И ДОСТОЈАНСТВА 

ЛИЧНОСТИ 

Превенција дискриминације, као и вређања угледа, части или достојанства личности, у смислу овог 

акта, јесу мере и активности које предузима школа да се предупреди сваки облик дискриминаторног 

понашања, као и понашања којим се вређа углед,част или достојанство личности,у било ком од односа, 

подигне свест свих у школи о његовим негативним последицама на лица,групу лица,односно школу. 

Превентивним мерама и активностима у школи ствара се сигурно и подстицајно окружење, негује 

атмосфера сарадње, уважавања и конструктивне комуникације, развија позитиван систем вредности. 

У примени овог акта дужност школе је да обезбеди услове за сигурно и подстицајно одрастање и 

развој сваког учесника у образовању, заштиту од свих облика дискриминације и понашања којим се вређа 

углед, част или достојанство личности и социјалну реинтеграцију дискриминисаног лица и извршиоца 

дискриминације. 

Превентивним мерама и активностима заснованим на принципу једнаких могућности,кроз једнакости 

доступност права на образовање и васпитање,без дискриминације: 



 

 

1) Подиже се ниво свести и осетљивости свих у школи–нулта толеранција на све облике 

дискриминације и дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства личности; 

2) остварује се пуна посвећеност школе и свих њених органа и тела у препознавању, спречавању 

и сузбијању дискриминаторног понашања и вређња угледа, частии ли достојанства личности; 

3) сви носиоци обавеза заштите од дискриминације у школи (унутрашња заштита) и ван ње 

(спољашња заштита – породица, јединица локалне самоуправе, надлежни орган унутрашњих 

послова,центар за социјални рад, здравствена служба, министарство просвете (у даљем 

тексту:Министарство), Повереник, Заштитник грађана, органи правосуђа и др.), сагласно закону, поступају 

хитно,ефикасно и координисано у спречавању и сузбијању дискриминаторног понашања. 

 Програм превенције дискриминаторног понашања и вређања угледа, части или достојанства 

личности 

Програмом превенције дискриминације и дискриминаторног понашања и вређањаугледа, части или 

достојанства личности (у даљем тексту: Програм превенције) одређују  се мере и активности којима се 

обезбеђује остваривање циљева превенције свих облика дискриминације и дискриминаторног поступања. 

Програм превенције је део Школског програма и Развојног плана школе, а конкретизује се Годишњим 

планом рада школе. 

Програм превенције утврђује се на основу анализе стања у остваривању 

равноправности,распрострањености различитих облика нетолеранције и дискриминације, сагледавања 

потреба учесника у образовању за додатном подршком,специфичности школе и резултата самовредновања 

и вредновања квалитета њеног рада.Годишњим планом рада школе, између осталог, опредељују се 

превентивне активности, одговорна лица и временска динамика остваривања планираних активности. 

Ради континуираног праћења ефеката програма спречавања дискриминаторног понашања,школа 

врши анализу стања у остваривању равноправности и једнаких могућности. У припреми анализа учествују 

и представници учесника у образовању и родитеља. Анализа се разматра у одељењима (часови одељењског 

старешине и одељењских заједница),васпитним групама, на родитељским састанцима, Ученичком 

парламенту, стручним органима и тимовима и на Савету родитеља. Школски одбор разматра и питања 

дискриминације у оквиру доношења аката установе (развојни план, годишњи план рада,план стручног 

усавршавања запослених), усвајања извештаја о њиховом спровођењу и разматрања поштовања општих 

принципа, остваривања циљева образовања и васпитања и стандард постигнућа, најмање два пута годишње 

кроз извештаје директора о свом раду и раду школе. 

II ИНТЕРВЕНЦИЈА 

У школи се интервенише у случајевима сумње или утврђеног вређања угледа, части или достојанства 

личности и дискриминаторног понашања и расистичких, сексистичких, хомофобичних, 

ксенофобичних,исламофобичних,антисемитских,антициганистичких или других облика дискриминаторног 

понашања према лицу,а нарочито млађем, слабијем, са сметњама у развоју и инвалидитетом, према родном 

идентитету,полу, сексуалној оријентацији, раси, боји коже, верској и националној 

припадности,језику,имовном стању,социјалном и културном пореклу и другим и претпостављеним или 

стварним личним својствима. 

1. НИВО 2. НИВО 3. НИВО 

 

Према узрасту учесника: 

Истог узраста или млађи према 

старијем 

Према узрасту учесника: 

Старији према млађем 

Према узрасту учесника: 

Група према лицу или 

другој групи 

 

Интензитет, 

трајање,учесталост: 

Интензитет, Интензитет, 



 

 

трајање,учесталост: 

Поновљено или продужено 

трајање у односу на исто лице 

трајање,учесталост: 

Више пута поновљено у дужем 

временском трајању 

 

Облик и начин 

дискриминаторног понашања: 

Узнемиравање и понижавајуће 

поступање 

Облик и начин 

дискриминаторног понашања: 

Узнемиравање   и 

понижавајуће поступање врши 

група или се понавља,односно 

дуже траје 

Облик и начин 

дискриминаторног понашања: 

Узнемиравање и понижавајуће 

поступање изазива страх или је 

довело до искључивања или 

одбацивања лица или групе из 

окружења 

 

Последице: Последице: 

Када доводи или може да 

доведе до угрожавања 

физичког или психичког  

 здравља 

Последице: 

У интервенцију укључена 

спољашња заштита 

 

Покренут прекршајни или судски поступак, не утиче на предузимање интервентних мера и 

активности. 

III ПОСТУПАЊЕ ШКОЛЕ У СЛУЧАЈУ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА 

УЧЕСНИКА У ОБРАЗОВАЊУ 

Школа поступа у складу са Правилником о поступању и овим актом увек када је учесник у 

образовању дискриминисано лице,извршилац дискриминације,односно сведок. 

Сазнање о дискриминаторном понашању у школи може да се добије: опажањем, на основу сумње или 

информације да се дискриминација припрема, догађа или се догодила. Информација може да се добије 

непосредно – усмено, у писаном облику, коришћењем дигиталних средстава, поверавањем од самог 

дискриминисаног учесника у образовању или посредно– од његовог родитеља, вршњака, запослених, 

трећих лица као сведока, као и на основу анонимне пријаве. 

Редослед поступања у интервенцији зависи од тога да ли се дискриминаторно понашање 

припрема,догађа или се догодило. 

 Редослед поступања у интервенцији је следећи: 

1) Проверавање добијене информације да се дискриминаторно понашање 

припрема или се догодило обавља се прикупљањем информација–директно или индиректно. Циљ 

проверавања информације јесте утврђивање одлучујућих чињеница на основу којих се потврђује или 

одбацује сумња на дискриминаторско поступање. Током прикупљања информација поштују се принципи 

утврђени Конвенцијом о правима детета и правила која се примењују у поступцима у којима учествује 

малолетно лице–дете и ученик. 

Школа проверава сваку информацију о дискриминаторном понашању анонимном анкетом учесника у 

образовању и на други начин примерен облик у и врсти дискриминаторног понашања. 

Када родитељ пријави директору непримерено понашање запосленог према његовом детету, директор 

поступа у складу са Законом. 



 

 

У случају непотврђене сумње дискриминаторног понашања, појачава се васпитни рад и прати 

понашање учесника у образовању. Када се потврди сумња, директор и Тим за заштиту предузимају мере и 

активности за повреду законске забране дискриминације. 

2) Заустављање дискриминаторног понашања и смиривање учесника јесте обавеза свих 

запослених у школи ,а нарочито најближег присутног запосленог, дежурног наставника, васпитача да 

одлучно прекине све активности, раздвоји и смири учеснике. 

У случају да запослени процени да не може сам да заустави дискриминаторно понашање зато што је 

сукоб високо ризичан, као и због истовременог физичког насиља, одмах ће тражити помоћ. 

Након заустављања сукоба,ако се посумња у повређивање дискриминисаног лица, затражиће се 

пружање прве помоћи, обезбеђивање лекарске помоћи, обавештавање полиције и Центра за социјални рад. 

Смиривање учесника подразумева, најпре, одвојене разговоре са извршиоцем дискриминације и са 

дискриминисаним лицем, а ако се процени да је могућ, без опасности по наставак сукоба, и заједно са 

учесницима и родитељима. 

3) Обавештавање и позивање родитеља је обавеза школе. Одмах након заустављања сукоба 

учесника –  ученика (као дискриминисаног лица и извршиоца дискриминације) школа обавештава и позива 

родитеља на пријављени број контакт телефона. Уколико родитељ није доступан,школа одмах обавештава 

Центар за социјални рад. 

4) Прикупљање релевантних информација и консултације врше се у школи ради: разјашњавања 

околности, анализирања чињеница на што објективнији начин, процене нивоа дискриминације,ризика и 

предузимања одговарајућих мера и активности, избегавања конфузије и спречавања некоординисане 

акције. Нивои дискриминације, на основу Правилника и овог акта, за учесника у образовању су: први,други 

и најтежи трећи ниво. Процену нивоа увек врши Тим за заштиту. Да би извршио правилну процену, Тим за 

заштиту прикупља све релевантне податке, консултује,осим директора,одељењског старешину,васпитача, 

дежурног наставника, радника обезбеђења, другог запосленог као очевица, представника Ученичког 

парламента. Тим за заштиту информише родитеље и укључује их у појачан васпитни рад и план заштите од 

дискриминације. 

Уколико у току консултација у школи директор и Тим за заштиту, услед сложених околности не могу 

са сигурношћу да процене ниво дискриминације, као и да одреде одговарајуће мере и активности, у 

консултације укључују надлежне органе и друге организације и службе: Министарство– школску управу, 

Центар за социјални рад, полицију, здравствену службу, Повереника и др. 

5) Предузимање мера и активности према учеснику у образовању, и то за све нивое 

дискриминације. План заштите од дискриминације сачињава се за конкретну ситуацију сваког од нивоа и за 

све учеснике – дискриминисано лице, извршиоца дискриминације и сведоке. План заштите од 

дискриминације зависи од: узраста и броја учесника, облика и нивоа дискриминације, последица по лице и 

колектив и сл. 

План заштите од дискриминације садржи: активности усмерене на промену понашања и ставова који 

су допринели дискриминаторном понашању – појачан васпитни рад и по интензитету примерен повреди 

законске забране (интензиван), рад са родитељем, одељењском заједницом, васпитном групом, 

укључивањем Ученичког парламента и Савета родитеља, а по потреби и Школског одбора; носиоце тих 

активности временску динамику;начине којима ће се обезбедити поновно укључивање свих учесника у 

заједницу. Мере и активности се предузимају укључивањем учесника у образовању, усклађене са његовим 

развојним могућностима. Када Тим за заштиту процени да постоји потреба да се, осим појачаног васпитног 

рада или васпитног рада који у интензитету одговара потребама ученика, прилагоди и образовно-васпитни 

рад, предложиће тиму за пружање додатне образовне подршке припрему индивидуалног образовног плана. 

План заштите од дискриминације сачињава Тим за заштиту заједно са одељењским 

старешином/васпитачем и родитељем, а по потреби и са другим надлежним организацијама и службама. У 

припрему плана заштите, када год је могуће, школа ће укључити представнике одељењске 

заједнице/васпитне групе,Ученичког парламента,као и учеснике у дискриминацији. 

План заштите укључује и информације о мерама и активностима које школа предузима самостално, у 

сарадњи са другим надлежним организацијама и службама и када друге надлежне организације и службе 

спроводе активности самостално. Када су умере и активности укључене друге организације и 

службе,одређују се задаци,одговорна лица, динамика и начини међусобног извештавања. 

За сваки процењени ниво дискриминације директор школе подноси пријаву надлежним органима, 

организацијама и службама и обавештава Министарство–надлежну школску управу, у року од 24 сата од 



 

 

догађаја. Пре пријаве обавља се разговор са родитељима, осим ако Тим за заштиту,полиција или Центар за 

социјални рад процене да тиме може да буде  угрожен  најбољи интерес детета и ученика. 

Уколико је комуникација са медијима неопходна, одговоран је директор, осим ако постоји сумња или 

је утврђено да је директор извршилац дискриминације. У том случају комуникацију са медијима остварује 

председник Школскогодбора. 

6) Праћење ефеката предузетих мера и активности прати школа (одељењски 

старешина,васпитач, Тим за заштиту) ради провере успешности, даљег планирања заштите и других 

активности школе. Школа прати понашање учесника у образовању које је дискриминисано лице и које је 

извршилац дискриминације,али и оних који су индиректно били укључени (сведоци). 

Прати се и укљученост родитеља и других надлежних органа, организација и служби. Ефекте 

предузетих мера прате и надлежне службе Министарства. 

 

 ПОСТУПАЊЕ ШКОЛЕ У СЛУЧАЈУ ДИСКРИМИНАТОРНОГ ПОНАШАЊА ЗАПОСЛЕНОГ 

ПРЕМА УЧЕСНИКУ У ОБРАЗОВАЊУ 

Школа поступа у складу са Законом, Правилником и овим актом када је запослени извршилац 

дискриминације,а дискриминисано лице,односно сведок–учесник у образовању. 

Сазнање о дискриминаторном понашању запосленог у школи може да се добије:опажањем, сумњом 

или информацијом да се дискриминација припрема, догађа или се догодила. Информација може да се 

добијене посредно–усмено,у писаном облику,као и на основу анонимне пријаве, коришћењем дигиталних 

средстава, поверавањем од самог дискриминисаног учесника у образовању или посредно–одњеговог 

родитеља, вршњака, других запослених или трећих лица као сведока. 

Редослед поступања у интервенцији зависи од тога да ли се на основу информације дискриминаторно 

понашање запосленог припрема,догађа или се догодило. 

Редослед поступања у интервенцијије: 

1) Заустављање дискриминаторног понашања је обавеза сваког лица које има сазнање о 

дискриминаторном понашању да реагује прекидањем таквог поступања запосленог   и позивањем помоћи. 

2) Смиривање ситуације подразумева обезбеђивање сигурност и и подршке за учесника у 

образовању. 

3) Обавештавање и позивање родитеља и информисање одељењског старешине/васпитача  

одвија се паралелно са заустављањем поступања и смиривањем учесника, са најминималнијим временским 

размацима. 

4) Подношење пријаве директору школе ради покретања поступка у коме се прикупљају 

информације о дискриминаторском поступању запосленог и на основу релевантних чињеница предузимају 

мере у складу са Законом. Тим за заштиту предузима мере и активности у односу на дискриминисано 

лице,односно лица–учесника у образовању. 

5) Консултације Тима за заштиту које се одвијају ради прикупља свих релевантних чињеница за 

доношење плана заштите од дискриминације и праћењу ефеката мера заучесника у образовању као 

дискриминисано лице. Тим за заштиту по потреби обавља консултације са одговарајућим стручњацима и 

установама и укључује надлежне службе. Одељењски старешина/васпитач у сарадњи са Тимом, 

информише родитеље и укључује их даље у васпитни рад или план заштите. 

6) Обавештавање Министарства– надлежне школске управе, од стране директора  у року од 24 

сата од извршеног, односно од сазнања о дискриминаторном понашању запосленог према учеснику у 

образовању и на основу релевантних чињеница покреће и води дисциплински поступак, у складу са 

Законом. 

7) Праћење ефеката предузетих мера заштитних мера према дискриминисаном лицу и сведоку– 

учеснику у образовању врши се континуирано. 

У случају када дискриминаторно понашање испољава лице која није запослено у школи, кораци су 

исти, уз обавезу школе да поднесе притужбу Поверенику. Тим за заштиту може да предложи план заштите 

учесника у образовању и активности у вези са едукацијом родитеља,односног трећег лица које није 

запослено у школи. 



 

 

Уколико се сумња у дискриминаторно поступање директора, та сумња се пријављује Министарству. 

Просветна инспекција самостално, а ако је потребно у сарадњи са просветним саветником, утврђује 

чињенице о поступању школе и њених органа о обезбеђивању заштите учесника у образовању и запослених 

од дискриминације ,насиља, злостављања и занемаривања, као и од понашања које вређа углед,част и 

достојанство, а у складу са Законом, посебним   законом,   Правилником   о   протоколу   и   овим актом.О 

утврђеним чињеницама,односно наложеним мерама и роковима за отклањањене правилности и 

недостатака, просветни инспецтор обавештава орган управљања школе и министра. Уколико постоји сумња 

да је учињено кривично дело, привредни преступ или прекршај,односно даје повређена забрана 

дискриминације, насиља ,злостављања и занемаривања, просветни инспектор подноси пријаву, односно 

захтев надлежном органу. 

 

IV ДОКУМЕНТАЦИЈА,АНАЛИЗА И ИЗВЕШТАВАЊЕ 

У спровођњу превентивних и интервентних мера и активности школа: 

1) Прати остваривање програма заштите школе; 

2) Евидентира све случајеве дискриминације у школи; 

3) Прати остваривање конкретних планова заштите; 

4) Анализира стање и извештава. 

О случајевима дискриминације Тим за заштиту води педагошку документацију и евидентира податке 

о дискриминисаним лицима, извршиоцима   дискриминације, догађају, предузетим радњама и др. 

Педагошку документацију води, чува и анализира за потребе установе педагог, а изузетно, други члан Тима 

за заштиту кога је одредио директор. Тим за заштиту сачињава    извештај два пута годишње, који директор 

доставља Школском одбору, Савету родитеља и Ученичком парламенту. 

Извештај о остваривању програма заштите саставни је део годишњег Извештаја о раду школе и 

доставља се Министарству – односно надлежној школској управи. Извештај обавезно садржи: анализу 

ефеката превентивних мера и активности и резултате самовредновања у овој области,број и врсту случајева 

дискриминације,предузете интервентне мере и активности, као и њихове ефекте. 

Овлашћено лице у школи има обавезу да ажурира податке о дискриминацији. 

Директор одлучује о дозволи приступа документацији и подацима учесника у образовању у складу да 

прописима којима се уређује заштита података о личности. 

На основу анализа стања, праћења дискриминације, вредновања квалитета и ефикасности предузетих 

мера и активности у области превенције и интервенције, школа дефинише даљу политику заштите од 

дискриминације учесника у образовању,родитеља,запослених и трећих лица. 

 

4. ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ 

Програм превенције и интервенције у случају дискриминаторног понашања и вређања угледа,части 

или достојанства личности припремљен је са намером да помогне у стварању сигурне и безбедне средине, 

да се олакшају и прецизирају процедуре и поступци у заштити деце од насиља и обавезујући је за све 

субјекте у процесу образовања. 

 

Председник Школског одбора, 

Драгана Јовановић  

                       ____________________________________ 

 


